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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2017 – 2020 гг.

между работодателем и коллективом
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 7»

I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в краевом государственном бюджетном учреждении
здравоохранении «Красноярская городская стоматологическая
поликлиника №7» (далее – Организация).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»;
- Отраслевые  тарифные и региональные соглашения;
- Другие   федеральные   законы   и   иные нормативные правовые акты
Российской Федерации.
1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых
прав и профессиональных интересов работников Организации и
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот для работников, а также по созданию
более благоприятных условий труда по сравнению с действующим
трудовым законодательством, включая соглашения.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, в лице его представителя – главного врача КГБУЗ «КГСП
№7» Нагорнова Алексея Владимировича (далее – работодатель);
- работники Организации, в лице их представителя председателя
профсоюзного комитета КГБУЗ «КГСП №7» Мартыновой Ирины
Геннадьевны (далее – профком).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников Организации (в том числе – совместителей).
1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в
качестве единственного полномочного представителя работников
Организации при разработке и заключении коллективного договора,
ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и
социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, а
также по вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных
работников.
1.7.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
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договора всех работников Организации в течение 10 дней после его
подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до
заключения трудового договора.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования Организации, расторжения трудового договора с
руководителем Организации.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) Организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.
1.10. При смене формы собственности Организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
1.11. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной
договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр
обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к
снижению уровня социального и экономического положения работников
Организации.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
себя обязательств.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях,
когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был
разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с
действующим законодательством РФ.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых
работодатель учитывает мнение профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами;
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными или опасными условиями труда, для предоставления им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
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1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует до 2020года.
1.17 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок до трех лет.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом
Организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с
действующим законодательством РФ.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику,
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора.
2.3. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы
(иного специалиста, на которого возложены функции кадрового
документооборота) включается условие о неразглашении персональных
данных работников Организации.
2.4. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок
или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет.
Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается
трудовой договор на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
которым в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами, трудовым договором сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа
может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с
профессиональным обучением работника;
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,
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которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф,
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
- с заместителями руководителей и главным бухгалтером Организации,
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.5. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок
которого не может превышать - 3 месяца, а для заместителей
руководителя, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев,
если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и
высшего профессионального образования и впервые поступающих на
работу по полученной специальности в течение одного года со дня
окончания образовательного учреждения и имеющие государственную
аккредитацию;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.6. Об изменении обязательных условий трудового договора работник
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,
чем за 2 месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в
новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему
при наличии иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую
его квалификации и состоянию здоровья.
2.7. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником
ознакомить его под роспись с Уставом Организации, Правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными
локальными нормативными актами, действующими в Организации.
2.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленные трудовым законодательством, отраслевыми
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соглашениями, настоящим коллективным договором являются
недействительными и не могут применяться.
2.9. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не
обусловленной трудовым договором.
2.10. С письменного согласия работника при условии установления
дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без
изменения трудового договора.
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным федеральным
законодательством.
2.12. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст.
77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора) работнику
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного
заработка.

III. Оплата и нормирование труда.
3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком
исходят из того, что система оплаты труда работников Организации
устанавливаются с учетом:

единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном уровнях систем оплаты труда работников государственных
и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской
трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых
отношений;

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от
его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности,
а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами
работников;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда
медицинских работников, имеющих квалификационные категории,
установленные по результатам аттестации;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
платы работников Организации и других гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров,
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установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функционировании Организации;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда, нормы времени, утверждаемые в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера на основе
формализованных критериев определения достижимых результатов
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для
всех категорий работников учреждения;
3.2. При разработке и утверждении в Организации показателей и
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования
качественного труда работников учитываются следующие основные
принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всей Организации, его опыту и
уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата
(принцип своевременности);

привила определения вознаграждения должны быть понятны
каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться
по согласованию с профкомом (принцип прозрачности).
3.3. Фонд оплаты труда Организации формируется работодателем на
календарный год исходя из утвержденных объемов и стоимости
медицинской помощи, а так же структуры расходов системы ОМС.
3.4.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с
Положением об оплате труда работников КГБУЗ «КУГСП №7» и включает
в себя:
- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые
полмесяца.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого
месяца.
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Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс)
устанавливается не выше половины причитающейся работнику ставки
заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени.

По заявлению работника может быть установлен иной размер аванса,
но не более 50% заработной платы за фактически отработанное время.
Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению
работника на расчетный счет в банке.

При выплате заработной платы работнику вручается форма
расчетного листка разработанная с учетом мнения профсоюзного комитета
Организации с указанием составных частей заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате.
3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет
право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он
не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
3.7.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы
на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период
её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.
3.8.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в
размере не ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ.
3.9. Изменение оплаты труда производится:
- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
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(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.
3.10. За наличие ученой степени кандидата наук, почетного звания
«Заслуженный врач» – в размере 8 процентов установленного
должностного оклада, ставки заработной платы;

За наличие ученой степени доктора наук, почетного звания
«Народный врач» – в размере 16 процентов установленного должностного
оклада, ставки заработной платы;

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или)
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
3.11. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих
выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда
категорий работников, включенных в штатное расписание и
тарификационный список.
3.12. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей
качества медицинских услуг медицинским работникам Организации
планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также
осуществляется отдельно для медицинских работников и для остальных
категорий работников.
3.13. Для определения оценки эффективности, результативности и
качества работы работников в Организации создаётся комиссия в составе
представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается
приказом руководителя Организации. Заседания комиссии проводить 1 раз
в месяц.
3.14. Экономия средств фонда оплаты труда платных услуг направляется
оказание материальной помощи работникам в размере 3 000 рублей в
случаях:
- смерти самого работника, близких родственников (мать, отец, дети,
жена);
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-
диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения,
на основании действующих постановлений Правительства РФ;
- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар,
наводнение, кражи и т.д.);
- иных случаях (рождение ребенка, достижении пенсионного возраста или
выхода на пенсию, сложного материального положения)
3.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.
3.16. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается
заработная плата в размере не ниже МРОТ установленного в крае.
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3.17. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов
производится в повышенном размере, 50% часовой ставки
заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за
час работы) за каждый час работы.

IV. Рабочее время и время отдыха.
4.1. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением
заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье (мужу) - 1 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;
- для проводов детей в армию - 1 календарный день;
- бракосочетание работника - 2 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 1 календарный день;
- в связи со смертью близких (мать, отец, дети, жена) родственников - 3
календарных дня.
4.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

 не более 39 часов в неделю в соответствии со статьей 350 Трудового
кодекса Российской Федерации

в том числе по должностям: главный врач, заместитель главного врача по
медицинской работе, главная медицинская сестра, врач-стоматолог-хирург,
медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, санитарка;

 не более 33 часов в неделю в соответствии с постановлением
Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101, приложения 2, раздела III

в том числе по должностям: врач-стоматолог, врач-стоматолог-терапевт,
врач-стоматолог-ортопед, зубной техник;

 не более 30 часов в неделю в соответствии с постановлением
Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101, приложения 3, раздела VI,
пункт 2 в том числе по  должностям: рентгенолаборант.

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7
календарных дней за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда;

 повышение оплаты труда - не менее 4% ставки (оклада),
установленной для различных видов работ с вредными условиями
труда.

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета организации не
позднее чем за две недели до наступления календарного года.
4.4.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться
с согласия работника и профкома. Запрещается не предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
4.5. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
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распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а
при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск,
если данная часть представлена не за опасные и вредные виды работ.
4.6.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его
начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущественное
право остается за работником в выборе новой даты начала отпуска.
4.7. При увольнении работника выплачивается компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
полный рабочий год.

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации.
5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и
расширению льгот и гарантий работников Организации.
5.2. Работникам Организации предоставляются гарантии и компенсации в
порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ).
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты
производятся за счет средств работодателя.
5.3. Организация несет материальную ответственность за вред,
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с
исполнением трудовых обязанностей.

VI. Охрана труда и здоровья.
6.1. Администрация совместно с профкомом заключают Соглашение по
охране труда.
6.2. Работодатель обеспечивает:
- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том
числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальной
оценке условий труда мест по условиям труда, на индивидуальные
средства защиты из всех источников финансировании;
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-создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе
входят представители работодателя и профкома;
- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры
по сокращению производственного травматизма, в том числе для
проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий
труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и
опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты;
- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда,
сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;
- нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами,
инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет
средств Организации;
- обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и
утвержденными перечнями профессий и должностей;
- приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств
Организации;
- своевременное отчисление средств на обязательное социальное
страхование работников Организации в соответствии с требованиями
федерального законодательства;
-обязательное социальное страхование медицинских работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-сохранение места работы (должность) и среднего заработка за
работниками Организации на время приостановления работ органами
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;
- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с
вредными и (или) опасными условиями труда;
- проведение специальной оценки труда в соответствии с Федеральном
законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г.;
- прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
- учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха
детей работников.
6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с
профкомом инструкции по охране труда рабочих мест.
Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций
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по охране труда.
6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за
состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране
труда.
6.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда
Профсоюза медицинских работников, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием
охраны труда Организации. В случае выявления нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их
устранению.
6.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время
устранения такой опасности, либо производится оплата, возникшего по
этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.7. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для
отдыха работников.
6.8. Профком:
-осуществляет общественный контроль по защите прав работников
Организации на охрану труда;
-инициирует создание в Организации комиссии по охране труда,
организацию ее эффективной работы;
-участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства по охране труда;
-оказывает консультативную помощь работникам по вопросам
охраны труда;
-принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных
случаев со смертельным исходом;
-организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
для работников Организации и членов их семей.

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости.
7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости
работников Организации стороны договорились:
-обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и
переподготовки работников;
-оказывать помощь молодым врачам в профессиональной и социальной
адаптации;
-содействовать участию работников Организации в конкурсах
профессионального мастерства;
-совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о
своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме,
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предоставлении органам службы занятости информации о возможных
массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности
или штата, а также в случае ликвидации Организации.
Увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидации Организации;
- сокращения численности или штата работников Организации в
количестве:
10 работников и более в течение 30 дней;
10% работников и более в течение 60 календарных дней.
7.2. Преимущественным правом в оставлении на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации имеют лица указанных в ст.179 ТК РФ.
7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата.
7.4. При появлении новых рабочих мест в Организации работодатель
обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или
штата.
7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два
месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с
разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.
7.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
заработной платы.
7.7. Работодатель обязуется:
-обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его
должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия
работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель
обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при
наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым
договором;
-проводить с профкомом консультации по проблемам занятости
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высвобождаемых работников, возможности предоставления им
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной
организации, источников их финансирования;
-обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
-эффективно использовать кадровые ресурсы.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов
устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
Уставом Красноярской краевой организации профсоюза работников
здравоохранения РФ.
Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с
учетом Генерального соглашения между общероссийскими
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями
работодателей и Правительством России; Соглашением Министерства
здравоохранения Красноярского края с Красноярской краевой
организацией профсоюза работников здравоохранения РФ; Устава
Организации, настоящего коллективного договора.
8.2. Стороны договорились о том, что:
Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной
организации и в составе выборного профсоюзного органа признается
значимой для деятельности Организации и принимается во внимание при
поощрении работников, их аттестации.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его
членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.
Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и
награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных
работников.
8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных
взносов из заработной платы работников, являющихся членами
Профсоюза.
Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с
выдачей банком средств на заработную плату.
8.4. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется
посредством:
- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй
372, 373 ТК РФ);
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- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем
Организации только после проведения взаимных консультаций,
в результате которых решением профкома выражено и доведено до
сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае,
если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением
руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого,
принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным
для сторон.
8.5. Представители профсоюзной организации включаются в состав
управляющего совета, комиссий по тарификации, аттестации рабочих
мест, охране труда, социальному страхованию.
8.6. По согласованию с профкомом производится:
-установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат
компенсационного и стимулирующего характера;
-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы;
-утверждение должностных обязанностей работников;
-утверждение графиков отпусков;
-принятие Положений о дополнительных отпусках;
-изменение условий труда.
8.7. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками по инициативе
работодателя;
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- очередность предоставления отпусков;
- установление заработной платы;
- применение систем нормирования труда;
- массовые увольнения;
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- создание комиссий по охране труда;
- составление графиков сменности;
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
иные особые условия труда;
- размеры повышения заработной платы в ночное время;
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
применения;
- определение форм подготовки и дополнительного профессионального
образования;
- установление сроков выплаты заработной платы работников;
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- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами.
8.8. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)
в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в
том числе:
8.8.1. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не
связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных
условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с
изменением объема работы не по вине работника, отмена установленных
доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.)
работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается,
помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они
являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации – с
согласия вышестоящего профсоюзного органа.
8.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве
делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе
пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
9.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в
течение 7 дней со дня подписания.
Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от
факта его уведомительной регистрации.
9.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе
стороны, подписавшие его.
9.3.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения
настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на
общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте Организации.
9.4. В трехдневный срок со дня подписания коллективного договора
стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год,
в котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения,
ответственные исполнители.
9.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор
осуществляется только по представлению комиссии и утверждается
совместным решением работодателя и профкома.
9.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора
работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга
необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений
настоящего коллективного договора.
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9.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного
договора на срок не более 3 лет.
9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны
быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Подписи сторон:

Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»
_____________ А.В.Нагорнов

Председатель профсоюзного
комитета КГБУЗ «КГСП № 7»
____________ И.Г.Мартынова

14 июля 2017г.
м.п.

14 июля 2017г.
м.п.
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Приложение 1

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного
комитета
КГБУЗ «КГСП № 7»
__________ И.Г.Мартынова
«___» июля 2017г.

УТВЕРЖДАЮ
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»

______________ А.В.Нагорнов
«___» июля 20 17г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 7»
(КГБУЗ «КГСП № 7»)

1. Общие положения.
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка организации это
локальный нормативный акт организации, принимаемый работодателем,
содержащий нормы трудового права, регламентирующий в соответствии
с трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными Законами порядок
приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, также
иные вопросы регулирования трудовые отношений в организации (ст. 8,
189 ТК РФ).
1.2. Целью правил внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР)
являются соблюдение государственных гарантий трудовых прав свобод
граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и
интересов работника и работодателя.

2. Порядок приёма и увольнения работников.
2.1. Граждане реализуют право на труд путём заключения трудового
договора с работодателем.
2.2. Трудовой договор - это соглашение между работодателем и
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,
обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ,
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется
лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию,
соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка.
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Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56
ТК РФ).
2.3. Содержание трудового договора:
В трудовом договоре указываются:

 фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя,
заключивших трудовой договор;

 сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
 идентификационный номер налогоплательщика;
 сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой

договор, и основание, в силу которого он наделен
соответствующими полномочиями;

 место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие
условия:

 место работы, а в случае, когда работник принимается для работы
в филиале, представительстве или ином обособленном
структурном подразделении организации, расположенном в
другой местности, - место работы с указанием обособленного
структурного подразделения и его местонахождения;

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием
квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы).

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный
трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства
(причины), послужившие основанием для заключения срочного
трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом;

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной сетки или
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и
поощрительные выплаты;

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного
работника он отличается от общих правил, действующих у данного
работодателя);

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или)
опасными условиями труда, если работник принимается на работу в
соответствующих условиях, с указанием характеристик условий
труда на рабочем месте;

 условие об обязательном социальном страховании работника в
соответствии Трудовым Кодексом и иными федеральными
законами;
Если при заключении трудового договора в него не были включены

какие - либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных , то это
не является основанием для признания трудового договора
незаключенным или его расторжения. В трудовом договоре могут
предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие
положение работника по сравнению с установленным трудовым
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законодательством, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, в частности:

 об уточнении места работы (с указанием структурного
подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

 об испытании;
 о неразглашении охраняемой законом тайны

(государственной, служебной, коммерческой и иной);
 об обязанности работника отработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обучение проводилось за
счет средств работодателя;

 об уточнении применительно к условиям работы данного
работника прав и обязанностей работника и работодателя,
установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными
законами.
2.4. Срок трудового договора.
Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределённый срок;
2) на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),
если иной срок не установлен Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределённый срок. Если
в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор
считается заключённым на неопределённый срок. В случае если ни одна
из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в
связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после
истечения срока трудового договора, трудовой договор считается
заключённым на неопределённый срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях
уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для
работников, с которыми заключается договор на неопределенный срок
(ст.58 ТК РФ)
2.5. Срочный трудовой договор.

Срочный трудовой договор заключается на срок, в силу закона,
независимо от воли сторон:
• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
которым в соответствии с трудовым законодательством, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами
сохраняется место работы. При заключении срочного трудового
договора с работником но данному основанию в нем должны  быть
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указаны время и причины отсутствия постоянного работника.
• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также
сезонных работ, когда в силу природных условий работа может
производиться только в течение определённого периода времени (сезона);
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности
организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные другие
работы), а также для проведения работ, связанных с заведомо
временным (до одного года) расширением производства или объёма
оказываемых услуг;
• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой
работы в случаях, когда её выполнение (завершение) не может быть
определено конкретной датой;
• для работ, непосредственно связанных со стажировкой и
профессиональным обучением работника;
• в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа
или на выборную должность, на оплачиваемую работу, а также
поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением
деятельности  членов избираемых органов или должностных лиц в
органах государственной власти и органах местного самоуправления, в
политических партиях и других общественных объединениях; в других
случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными
федеральными законами (часть 1 ст.59 ТК РФ).

По соглашению сторон срочный трудовой договор может
заключаться на срок не более 5 лет (часть 2 ст.59 ТК РФ).
• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с
лицами, которым  по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением разрешена работа исключительно временного характера;
• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;
• с руководителями, заместителями  руководителей  и главными
бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых
форм и форм собственности;
• с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
• с лицами, поступающими на работу по совместительству;
• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными
федеральными законами.
2.6. Работа по совместительству.

Работник имеет право заключать трудовые договора о выполнении
в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой
работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у
другого работодателя (внешнее совместительство) - ст.60.1. ТК РФ

В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является
совместительством.
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Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18
лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а
также в других случаях предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.

Особенности регулирования работы по совместительству
медицинских и фармацевтических работников, помимо особенностей,
предусмотренных ТК РФ, установлены Правительством РФ от 30 июня
2003 г № 41 (ст.282 ТК РФ)
2.7. Совмещение профессий (должностей). Расширение зоны
обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.60.2
ТК РФ).

С письменного согласия работника ему может быть
поручено выполнение в течение установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым
договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии
(должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой
же профессии (должности) может осуществляться путем расширения
зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором,
работнику может быть поручена дополнительная работа как по
другой, как и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять
дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются
работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет
право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,
а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении,
предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее
чем за три рабочих дня.
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания
работником и работодателем, либо со дня фактического допущения
работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его
представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых
обязанностей со дня, определённого трудовым договором. Если в
трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления
договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы,
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установленный договором, то работодатель имеет право аннулировать
договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным,
(ст.61 ТК РФ)
2.9. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства;

 страховое свидетельство государственного пенсионного
страхования;

 документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

 документы об образовании, о квалификации или наличии
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую
специальных знаний ил специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются работодателем, (ст. 65 ТК РФ).

При приеме на работу по совместительству к другому
работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ,
удостоверяющий личность, документы об образовании или
профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, а
при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными
условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному
месту работы (ст.283 ТК РФ).
2.10. Форма трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один
экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового
договора, хранящегося у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению работодателя или его представителя. При фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня
фактического допущения работника к работе, (ст. 67 ТК РФ)
2.11. Оформление приёма на работу.

Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным
на основании заключённого трудового договора. Содержание
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого
трудового договора.
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Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику
под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала
работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащую заверенную копию указанного приказа. При приёме на
работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
2.12. Медицинское  обследование (осмотр) при заключении
трудового договора.

Обязательному предварительному медицинскому осмотру
(обследованию)   при   заключении   трудового   договора   подлежат   все
лица, поступающие в учреждения здравоохранения.
2.13. Испытание при приёме на работу.

При заключении трудового договора соглашением сторон может
быть обусловлено испытание работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть
указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об
испытании означает, что работник принят без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, локальных нормативных актов, коллективного
договора, соглашений.
Испытание при приёме на работу не устанавливается для:
• беременных женщин;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших образовательные  учреждения начального,
среднего и высшего профессионального образования и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного
года со дня окончания образовательного учреждения;
• лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию с работодателями;
• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными
федеральными законами и коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для
руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их
заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных
обособленных структурных подразделений организаций - шести
месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При
заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
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отсутствовал на работе, (ст. 70 ТК РФ).
2.14. Результат испытания при приёме на работу.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой
договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не
позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
для признания этого работника не выдержавшим испытание. При
неудовлетворительном результате испытания расторжение
трудового  договора производится без учёта мнения соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение
трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придёт к выводу, что
предложенная ему работа не является для него подходящей, то он
имеет право расторгнуть трудовой    договор    по    собственному
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три
дня (ст.71 ТК РФ).
2.15.   Прекращение трудового договора.
2.15.1. Расторжение трудового договора по инициативе
работодателя (ст. 81 ТК РФ) может быть по следующим основаниям:
1) ликвидация организации;
2) сокращение численности или штата работников организации;
3) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной  квалификации, подтверждённой
результатами аттестации;
4) смены собственника имущества  организации (в отношении
руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного, грубого нарушения работником трудовых
обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных
причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня или всего
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности;
б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой, служебной или иной), ставшей известной работнику в
связи с исполнением им трудовых обязанностей в том числе
разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, должностного лица, уполномоченных
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рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) нарушение работником требований по охране труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай
на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создало
реальную угрозу наступления таких последствий;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия
дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
10) представления работником работодателю подложных документов
при заключении трудового договора;
11) в других случаях, установленным Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами.

Увольнение но основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 статьи 81 ТК
РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на
другую работу, которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя
(за исключением случая ликвидации организации) в период его
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Согласно ст. 77 ТК РФ другими основаниями прекращения
трудового договора являются:
- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ) за исключением
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни
одна из сторон не потребовала их прекращения;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества организации, изменением подведомственности
(подчинённости) организации либо её реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
-отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК РФ);
-отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния
здоровья в соответствии с медицинским заключением (части 3-4 ст. 73 ТК
РФ);
- отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем
(часть 1 ст. 72 ТК РФ);
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
- нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
2.15.2. Расторжение трудового договора по инициативе
работника (по собственному желанию) производиться в соответствии со
ст. 80 ТК РФ.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.
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По соглашению между работником и работодателем трудовой договор,
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение,
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного
нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора,
соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение
производится, если на его место приглашён в письменной форме
другой работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом и
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
трудового договора.

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный
расчёт. Если по истечении срока предупреждения об увольнении
трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на
увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.15.3. Расторжение срочного трудового договора (ст. 79 ТК РФ).

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия, о чем работник должен быть предупреждён в письменной
форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника.

2.15.4. Расторжение трудового договора по соглашению сторон.
Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон

трудового договора, (ст. 78 ТК РФ).
2.15.5. Во всех случаях расторжения трудового договора днём
увольнения работника является последний день его работы.
2.15.6. Отстранение от работы

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения;

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

 не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр;
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 при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных
федеральным законом и иными нормативными правовыми актами, и
в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)

работника на весь период времени до устранения обстоятельств,
явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к
работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе)
заработная плата работнику не начисляется. В случаях отстранения от
работы работника, который не прошёл обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится
оплата за всё время отстранения от работы как за простой, (ст. 76 ТК РФ).

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора (ст. ст. 21, 22, 419 ТК РФ)
3.1. Основные права и обязанности работника
Работник имеет право на:

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом,
иными федеральными законами;

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственным нормативным требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;

 своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,
количеством и качеством выполненной работы;

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

 полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом,
иными федеральными законами;

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и
законных интересов;



12

 участие в управлении организацией в предусмотренных
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещёнными законом способами;

 возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в
порядке, установленном Трудовым Кодексом, иным федеральными
законами;

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

Работник обязан:
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором;
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
 соблюдать трудовую дисциплину;
 выполнять установленные нормы труда;
 соблюдать требования по охране труда и обеспечение

безопасности труда;
 бережно относиться к имуществу организации и других работников;
 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

3.2. Основные права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный
договор;

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка
организации;

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом,
иными федеральными законами;

 принимать локальные нормативны акты;
Работодатель обязан:

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и



13

трудовых договоров;
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;
 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие

требованиям охраны и гигиены труда;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми
для исполнения ими трудовых обязанностей;

 обеспечивать работникам оплату за труд равной ценности;
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом,
коллективным договором;

 вести коллективные переговоры, а также заключать
коллективный договор в порядке, установленном Трудовым
Кодексом;

 предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного
договора, соглашения и контроля за их выполнением;

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью;

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работниками представителей о
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их
устранению и сообщать о принятых мерах, указанным органам и
представителям;

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в
управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом,
иными федеральными законами и коллективным договором
формах;

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с
исполнением ими трудовых обязанностей;

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

 возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым
Кодексом, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

3.3. Ответственность сторон трудового договора.
В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной
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ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом,
иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке,
установленной федеральными законами.

4. Режим работы. Рабочее время. Время отдыха
4.1. Режим работы организации - КГБУЗ «Красноярская городская
стоматологическая поликлиника № 7» работает по 5-ти дневной рабочей
недели с дежурными рабочими днями в субботу.

В режиме рабочей субботы работают следующие отделения и
подразделения без перерыва на обед:
Начало работы 8-00 до 14-00:
- Отделение терапевтической стоматологии;
- Кабинет хирургической стоматологии;
- Регистратура.

В режиме 5-ти дневной недели работа в 2-е смены согласно
установленного графика в том числе:
работают следующие отделения и подразделения без перерыва на обед:
- Кабинет хирургической стоматологии;
- Регистратура.
- Физиотерапевтический кабинет;
- Рентген кабинет;
- Ортопедическое отделение и зуботехническая лаборатория.
- Стерилизационная;

В режиме 5-ти дневной недели работают следующие подразделения:
Начало работы 8-00 до 17-00; обеденный перерыв с 12-00 до 13-00.
- Общеполиклинический медицинский персонал;
- Кабинет учета и медицинской статистики;
- Общеполиклинический немедицинский персонал;
- Бухгалтерия;
- Планово-экономический отдел;
- Хозяйственный отдел.

4.2. Работа в режиме ненормированного рабочего дня, когда
отдельные категории работников по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них
продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днём, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается
коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка или иным нормативным актом организации.
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В учреждении ненормированный рабочий день установлен по
следующим должностям:

№ п/п Наименование должности
1 Главный врач
2 Заместитель главного врача по медицинской части
3 Заместитель главного врача по экономическим вопросам
4 Главный бухгалтер
5 Экономист
6 Специалист по кадрам
7 Бухгалтер

4.3. Суммированный учёт рабочего времени
Учётным периодом считается месяц. Продолжительность

рабочего времени за учётный период не должна превышать нормального
числа рабочих часов. Часы работы, превышающие месячную норму
рабочего времени, считать сверхурочными (ст. 99, ст. 104 ТК РФ).
4.4. Рабочее время
4.4.1. Рабочее  время - время, в течение которого работник в
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка
организации и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в
соответствии с Трудовым Кодексом и иными нормативно правовыми
актами относятся к рабочему времени, (ч. 1 ст. 91ТКРФ)

Нормальная продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю, (ч. 2 ст. 91 ТК РФ).
4.4.2. Сокращённая продолжительность рабочего времени
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 групп не более 35 часов
в неделю;
- для медицинского персонала в том числе:

Врач-стоматолог-терапевт отделения
терапевтической стоматологии

постановление
Правительства
РФ от
14.02.2003г. №
101,
приложение 2,
раздел III

33 часа в неделю

Врач-стоматолог отделения
терапевтической стоматологии

постановление
Правительства
РФ от
14.02.2003г. №
101,
приложение 2,
раздел III

33 часа в неделю

Врач-стоматолог-ортопед постановление
Правительства

33 часа в неделю



16

ортопедического отделения РФ от
14.02.2003г. №
101,
приложение 2,
раздел III

Врач-стоматолог-хирург
хирургического    кабинета

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Медицинская сестра  (отделения
терапевтической стоматологии,
ортопедического отделения

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Медицинская сестра по
физиотерапии
физиотерапевтического кабинета

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Рентгенолаборант постановление
Правительства
РФ от
14.02.2003г. №
101,
приложение 3,
раздел VI,
пункт 2

30 часов в
неделю

Главный врач ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Заместитель главного врача по
медицинской части

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Главная медицинская сестра ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Зубной техник постановление
Правительства
РФ от
14.02.2003г. №
101,
приложение 2,
раздел III

33 часа в неделю

Санитарки ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

4.4.3. Лица, которым работодатель обязан установить неполный
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:
1) беременной женщины;
2) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в
возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет);
3) лица, осуществляющего уход  за больным  членом  семьи в
соответствии с медицинским заключением, (ч. 1 ст. 93 ТК РФ)
4.4.4. Условия труда при работе на неполном рабочем времени:

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата
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труда работника производится пропорционально отработанному им
времени или в зависимости от выполненного объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и иных
трудовых прав. (ч. 2, 3 ст. 93 ТК РФ)
4.4.5. Продолжительность ежедневной работы (смены) для отдельных
категорий работников не может превышать:

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, где установлена сокращённая продолжительность
рабочего времени, максимально допустимая продолжительность
ежедневной работы (смены) не может превышать:
при 36 часовой рабочей неделе - 8 часов;
при 30 часовой рабочей неделе - 6 часов.

Коллективным договором может быть предусмотрено увеличение
продолжительности ежедневной работы (смены), для работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при
соблюдении предельной еженедельной продолжительности рабочего
времени и гигиенических нормативов условий труда (ст.94 ТК РФ).
4.4.6. Продолжительность работы накануне праздничных дней:

Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один
час.
4.4.7. Работа в ночное время:
Ночное время - время с 22 часов до 6 часов, (ч. 1 ст. 96 ТК РФ)
4.4.8. Работники, которые не допускаются к работе в ночное
время:

 беременные женщины;
 работники, не достигшие возраста 18 лет, за исключением

некоторых лиц, в соответствии с Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами.

Только с письменного согласия и при обязательном письменном
ознакомлении с правом отказаться от такой работы могут
привлекаться к работе в ночное время:

 инвалиды;
 женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет;
 работники, имеющие детей-инвалидов;
 работники, осуществляющие уход за больными и членами их семей

в соответствии с медицинским заключением;
 матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в

возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста, -
если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением, (ч. 5 ст. 96 ТК РФ).

4.4.9. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени - может производиться по инициативе работодателя для
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сверхурочной работы или в условиях ненормированного рабочего дня.
(ст. 97 ТК РФ)
4.4.10. Случаи, в которых допускается привлечение работника к
сверхурочным работам
Без согласия работника:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения
производственной аварии, либо устранения последствий
производственной аварии или стихийного бедствия;
2) при производстве работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (стихийные бедствия,
эпидемии и т.д.)
С письменного согласия работника:
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу,
которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение
нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение)
этой работы может повлечь за угрозу жизни и здоровью людей;
2) для  продолжения  работы при неявке сменяющего работника, если
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с
письменного согласия работника и с учётом мнения выборного
профсоюзного органа данной организации, (ч. 2, 3 ст. 99 ТК РФ)
4.4.11. Работники, которых нельзя привлекать к сверхурочным
работам:

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий
работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к
сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при
условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды,
женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть в
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от
сверхурочных работ, (ч. 4 ст. 99 ТК РФ).
4.4.12. Ограничение сверхурочных работ:
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника
четырёх часов в течение двух дней подряд или 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учёт сверхурочных работ,
выполненных каждым работником, (ч. 5 ст. 99 ТК РФ)
4.4.13. Сменная работа. Графики сменности:

В учреждении установлена работа в две смены.
Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности с
учетом мнения профкома организации. Графики сменности доводятся до
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сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения их в
действие, (ч. 3, 4 ст. 103 ТК РФ).
4.4.14. Время отдыха - это время, в течение которого работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое работник
может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
4.4.15. Перерывы для отдыха и питания
Всем работникам учреждения, за исключением работающих по графикам
сменности, предоставляется перерыв для отдыха и питания
продолжительностью 1 час с 12-00час. до 13-00час., который в рабочее
время не включается.

Работникам, работающим по графикам сменности, а также на
работах где, по условиям работы предоставление перерыва для
отдыха и питания невозможно, им разрешается принимать пищу и
возможность  отдыха в рабочее время, в специальной   комнате,
оборудованных столом, стульями, которое находится в кабинете № 3.
4.4.16. Выходные дни:

Всем работникам учреждения, работающим в режиме пятидневной
рабочей недели, предоставляется два выходных дня в неделю: суббота и
воскресенье. Нерабочие праздничные дни:

1,2,3,4, 5,6 января Новогодние каникулы;
7 января Рождество Христово;
23 февраля День защитников Отечества;
8 марта Международный женский день;
1 мая Праздник Весны и Труда;
9 мая День Победы;
12 июня День России;
4 ноября День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило,
запрещается.

В нерабочие праздничные дни работают все категории
работников, которые связаны с лечением больных по графикам
сменности.

Привлечение других работников к работе в выходные и
праздничные нерабочие дни допускается только по приказу
работодателя, с письменного согласия работника и с учетом мнения
выборного органа   первичной профсоюзной организации (ст. 112, 113 ТК
РФ).
4.4.17. Работодатель обязан вести учёт времени, фактически
отработанного каждым работником (ч. 3 ст. 91 ТК РФ).

Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в
режиме неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других
отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны
только на основании документов, оформленных надлежащим образом
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(листок нетрудоспособности, справки о выполнении государственных
или общественных обязанностей и т.п.) (Постановление Правительства
РФ от 08.07.97 г. № 835 «О первичных учётных документах»).

4.4.18. Отпуска:
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка, (ст. 114 ТК РФ)

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -
28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
4.4.18.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

По закону РФ от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в
районах крайнего севера и приравненных к ним местностях» (статья 14)

 ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8
календарных дней.

Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными
условиями труда (ст. 116 ТК РФ), Постановление Госкомтруда СССР и
Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий день»
Раздел ХL «Здравоохранение»:
(По результатам проведенной аттестации рабочих мест в учреждении  от
26.12.2013г.)
№
п/п

Основание
№ пункта
Постановлен
ия Госком-
труда СССР
иПрезидиу-
ма ВЦСПС
от
25.10.1974г.
№ 298/П-22

Наименование профессии, должности Продолжитель-
ность
дополнительного
отпуска в
календарных днях

1 2 3 4
1 п.83 Врач-стоматолог-хирург(кабинет хирургической

стоматологии)
14

2 п.174 Медицинская сестра (кабинет хирургической стоматологии) 14
3 п.173 Санитарка (кабинет хирургической стоматологии) 14
4 п.63 Медицинская сестра по физиотерапии (физиотерапевтического

кабинета)
14

5 п.174 Медицинская сестра (отделения терапевтической
стоматологии)

14

6 п.174 Медицинский регистратор (регистратура) 14
7 п.83 Зубной техник (ортопедическое отделение) 14
8 п.173 Санитарка (ортопедическое отделение) 14

(По результатам проведенной аттестации рабочих мест в учреждении  от
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25.05.2016г.)

№
п/п

Основание Наименование профессии, должности Продолжитель-
ность
дополнительного
отпуска в
календарных днях

1 2 3 4
1 Раздел Y,

глава 19,
статьи 117
ТК РФ
Раздел Y,
глава 19,
статьи 117
ТК РФ

Рентгенолаборант (рентгенологический кабинет) 21

2 Врач-стоматолог-терапевт (отделение терапевтической
стоматологии)

14

3 Врач-стоматолог-парадонтолог (отделение терапевтической
стоматологии)

14

4 Санитарка (отделение терапевтической стоматологии) 14
5 Врач-стоматолог-ортопед (ортопедическое отделение) 14
6 Медицинская сестра (ортопедическое отделение) 14
7 Администратор (регистратура) 7
Раздел XL, пр.1,п.83 Постановления ГК СМ СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22
8 Врач-стоматолог 14
Раздел XL, пр.1,п.174 Постановления ГК СМ СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22
9 Главная медицинская сестра 14

Расчет дополнительного отпуска производится согласно статьи 121
Трудового кодекса Российской Федерации.

При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска, дополнительные отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском, (ст. 120 ТК РФ).
4.4.18.2.   Ежегодные   дополнительные   оплачиваемые   отпуска
работникам с ненормированным рабочим днём (ст. 119 ТК РФ)

Устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск
работникам учреждения с ненормированным рабочим днём в количестве
3, 7 и 14 календарных дней.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника
независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного
рабочего дня.

В учреждении  ненормированный рабочий день установлен  по
должностям с установленной продолжительностью:
№
п/п

Наименование должности Количество календарных
дней

1 Главный врач 14
2 Заместитель главного врача по медицинской

части 14
3 Заместитель главного врача по

экономическим вопросам 14
4 Главный бухгалтер 14
5 Экономист 7
6 Специалист по кадрам 7
7 Бухгалтер 7
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4.4.19. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков:
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в
данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск
работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы
оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть
предоставлен:

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

 работникам в возрасте до восемнадцати лет;
 работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх

месяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в
любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в
данной организации, (ст. 122 ТК РФ).
4.4.20. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков:

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых
работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета организации
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работника.
4.4.21. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого
отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или
перенесен на другой срок в случаях:

 временной нетрудоспособности работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

 в других случаях, предусмотренных законами, локальными
нормативными актами организации.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.
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4.4.22. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска  денежной
компенсацией:

Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым
на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, не допускается (ст. 126 ТК РФ).

4.4.23. Реализация права на отпуск при увольнении работника:
При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за

все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом
днём увольнение считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник
имеет право отозвать своё заявление об увольнении до дня начала
отпуска, если на его место не приглашён в порядке перевода другой
работник, (ст. 127 ТК РФ).
4.4.24. Отпуск без сохранения заработной платы:

По письменному заявлению (с обязательным указанием причины)
работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных
дней в году;

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
календарных дней в году;

 родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных
при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14
календарных дней в году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году
 работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака,

смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными

федеральными законами либо коллективным договором.
Дисциплина труда:
4.5.Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
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правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым
Кодексом, иными законами, коллективным договором, трудовым
договором, локальными нормативными актами (ст. 189 ТК РФ).
4.5.1. Поощрения за труд:

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдаёт премию,
награждает ценным подарком, почётной грамотой).

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством
работники могут быть представлены к государственным наградам, (ст.
191 ТК РФ).
4.5.2. Дисциплинарные взыскания:

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником но его вине возложенных
на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить
следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не
предусмотренных федеральными законами, (ст. 192 ТК РФ).
4.5.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий:

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Отказ
работника, дать объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт
мнения представительного органа работников – профсоюзного
комитета организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской
поверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня
его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником.
4.5.4. Снятие дисциплинарного взыскания:

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то
он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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Работодатель до истечения срока со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или профсоюзного комитета (ст. 194
ТК РФ).
5. Заключительные положения:
5.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного
договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение
периода действия коллективного договора.
5.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо
от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых
отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных
обстоятельств.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее –

Положение) краевого государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Красноярская городская стоматологическая поликлиника №
7» (далее - учреждение) разработано в соответствии с Законом Красноярского
края от 29.10.2009 №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых
государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского
края от 01.12.2009 №619-п «Об утверждении примерного положения об оплате
труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных
министерству здравоохранения Красноярского края», приказом министерства
здравоохранения Красноярского края от 09.12.2009 №521-орг «О видах,
условиях, размерах и порядке выплат стимулирующего характера,
осуществляемых работникам краевых государственных бюджетных и казенных
учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского
края», определяет условия оплаты труда работников учреждения.

1.2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплаты
труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не

ограничивается.
1.4. Оплата труда, включая размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего
характера, для работников учреждения устанавливается коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового
права.

1.5. Оплата труда устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
примерных положений об оплате труда работников учреждений по

ведомственной принадлежности с учетом экономической деятельности;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.
1.6. Абсолютный размер выплат, предусмотренных настоящим

Положением, установленных к размеру оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы (далее – оклад), исчисляется из размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и



4

выплат, за исключением случаев, предусмотренных действующим
законодательством.

1.7. Заработная плата работников учреждения увеличивается
(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.
Размеры и сроки индексации устанавливаются законом края о краевом
бюджете.

2. Оклады работников Учреждения
2.1. Оклады работников учреждения определяются по профессиональным

квалификационным группам (далее – ПКГ) и по отдельным должностям, не
включенным в ПКГ, в соответствии с приложением №1 настоящего
Положения.

2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы конкретным работникам
устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с
учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим
Положением.

2.3. Оклады медицинских работников учреждения увеличиваются при
условии наличия квалификационной категории в следующих размерах:

для руководителя учреждения и его заместителя:
при наличии второй квалификационной категории на 1,09;
при наличии первой квалификационной категории на 1,18;
при наличии высшей квалификационной категории на 1,52;

для врачей:
при наличии второй квалификационной категории на 1,09;
при наличии первой квалификационной категории на 1,18;
при наличии высшей квалификационной категории на 1,52;

для средних медицинских работников:
при наличии второй квалификационной категории на 1,10;
при наличии первой квалификационной категории на 1,21;
при наличии высшей квалификационной категории на 1,33.

2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных
стимулирующих выплат, установленных медицинским работникам
учреждения, осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3
настоящего Положения.

3. Виды выплат компенсационного характера, предоставляемых работникам
учреждения, размеры и условия их осуществления

3.1. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты
компенсационного характера:
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выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и
Красноярского края, к заработной плате работников учреждения
устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в соответствии с приложением №2
к настоящему Положению.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),
работникам учреждения осуществляются в соответствии с действующим
законодательством.

3.4. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при
работе в ночное время устанавливается в размере:

для работников учреждения – 50 процентов от часовой ставки (оклада
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в
ночное время.

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается
выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в
ночное время, утверждается локальным правовым актом учреждения с учетом
мнения представительного органа работников учреждения (приложение №3 к
настоящему Положению).

3.5. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за
осуществление работы по врачебной специальности для руководителя
учреждения и его заместителей устанавливается в размере 25 процентов
минимального оклада.

4. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемых работникам
учреждения, размеры и условия их предоставления.

4.1. Работникам учреждения, за исключением руководителя, его
заместителей и главного бухгалтера, осуществляются следующие виды
стимулирующих выплат:
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4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
интенсивность и высокие результаты труда, за качество выполняемых работ;

4.1.2. Персональные выплаты:
выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений

высшего или среднего профессионального образования и заключившим в
течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с
учреждением;

выплаты за опыт работы;
выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты
труда);

выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
региональные выплаты.
4.1.3. Выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к
настоящему Положению.

Выплаты конкретному работнику учреждения устанавливаются
ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась
оценка работы в баллах (далее – плановый период) по итогам работы в
отчетном периоде (год, полугодие, квартал, месяц) в зависимости от
периодичности оценки, определенной в приложении № 4 к настоящему
Положению.

Указанные в пункте 4.1 выплаты осуществляются с учетом районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных
местностях края с особыми климатическими условиями.

Указанные в пункте 4.1 выплаты учитываются при исчислении средней
заработной платы медицинских работников в случае предоставления им
установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и
высокие результаты труда, за качество выполняемых работ сотрудникам
учреждения, замещающим соответствующие должности по совместительству,
осуществляются за фактически отработанное время и выполнение
установленных функций. Названные выплаты конкретному работнику
учреждения устанавливаются на квартал следующий за кварталом, в котором
производилась оценка работы в баллах, по итогам работы в отчетном периоде в
зависимости от периодичности оценки.

4.3. Размер выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
интенсивность и высокие результаты труда, за качество выполняемых работ
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осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по
формуле:

С = Сб x Б,
где:
С – размер ежемесячной выплаты, осуществляемой конкретному

работнику учреждения в плановом периоде;
Сб – стоимость 1  балла для определения размеров стимулирующих

выплат работникам учреждения в плановом периоде;
Б – количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного

работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении  по показателям
оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц).

Сб = (Qстим- Qстим. рук) / SUM Б,
где:
Qстим – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления

стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период;
Qстим. рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя,

заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в расчете на
квартал (месяц);

SUM Б – суммарное количество баллов по результатам оценки
деятельности всех работников учреждения за предшествующий отчетный
период.

Qстим = Qзп - Qгар - Qотп,
где:
Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных
выплат на плановый период в соответствии с объемом предельного бюджета на
очередной финансовый год;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы
работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм
компенсационных выплат на плановый период), определенный согласно
штатному расписанию учреждения;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения
квалификации работников учреждения на плановый период;

Qперс – сумма средств, направляемая на выплаты персональных надбавок,
установленных настоящим Положением.

Для разных категорий персонала учреждения стоимость одного балла
может быть различной.

Максимальное значение баллов при выполнении всех показателей
работниками учреждения устанавливается главный врачом учреждения.

Вновь принятым работникам могут быть установлены указанные
выплаты с первого дня работы.

4.4. Персональные выплаты устанавливаются конкретному работнику
руководителем учреждения.
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Специалисты, впервые окончившие одно из образовательных
организаций высшего или  среднего профессионального образования (далее –
образовательная организация), работающие по полученной специальности в
краевых государственных бюджетных или казенных учреждениях
здравоохранения или заключившие в течение трех лет после окончания
образовательной организации трудовые договоры по полученной
специальности с учреждением, осуществляется ежемесячная выплата в размере
50 процентов минимального оклада на срок первых пяти лет с момента
окончания образовательной организации.

Специалистам с высшим профессиональным (медицинским или
фармацевтическим) образованием, заключившим трудовой договор с
учреждением в течение трех лет после окончания впервые профессиональной
подготовки в интернатуре или ординатуре непосредственно после окончания
образовательной организации, осуществляется  ежемесячная выплата в размере
50 процентов минимального оклада на срок первых пяти лет с момента
окончания профессиональной подготовки.

Указанная надбавка предоставляется специалисту один раз за весь
период его трудовой деятельности.

Выплаты за опыт работы для работников учреждений осуществляются по
следующим критериям:

непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального
обеспечения;

своевременное прохождение повышения квалификации;
наличие ученой степени и (или) почетного звания.
Размеры выплат за опыт работы для работников учреждения, а также

порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и
социального обеспечения, дающего право на установление данной
стимулирующей выплаты, устанавливаются в соответствии с приложением № 8
к приказу министерства здравоохранения Красноярского края от 09.12.2009
№ 521-орг «О видах, условиях, размерах и порядке выплат стимулирующего
характера, осуществляемых работникам краевых государственных бюджетных
и казенных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения
Красноярского края» и приложением № 5 к настоящему Положению.

При наличии у работника учреждения двух почетных званий размеры
названной выплаты, установленные по каждому из них, не суммируются.

4.5. Работникам учреждения осуществляется персональная выплата за
сложность, напряженность и особый режим работы в размере 10 процентов
минимального оклада.

Размер выплаты устанавливается конкретному работнику руководителем
учреждения на период не более трех месяцев при исполнении работником
своих функциональных обязанностей в условиях, существенно отличающихся
от нормальных (особый режим, тяжесть, сложность, повышенные требования к
качеству работ).

Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления
индексации заработной платы.
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4.6. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы
работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда) устанавливается работнику учреждения,
месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с
учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
(минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница
между размером минимальной заработной платы, установленным в
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной
заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий
период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному
месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с
учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные
выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным
пропорционально отработанному работником учреждения времени, и
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за
соответствующий период времени.

4.7. Работникам учреждения осуществляются выплаты по итогам работы.
При установлении размера выплаты по итогам работы для конкретного

работника учитывается его личный вклад в результаты деятельности
учреждения.

Осуществление работнику учреждения выплаты по итогам работы за
отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц) производится с учетом
результатов оценки с учетом следующих условий:

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении

порученных заданий, при исполнении должностных обязанностей в
соответствующем периоде;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое

значение для статуса и деятельности учреждения, и выполнение заданий,
направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди
населения;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной,
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- оперативность выполнения заданий без снижения качества;
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- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением
больших объемов информации;

- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных
правовых актов;

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются приказом главного
врача и могут производиться в процентном отношении к окладу, суммовом
выражении или в баллах с учетом районного коэффициента и надбавки за
работу в особых климатических условиях.

Выплаты по итогам работы за год осуществляются работникам
учреждения в случае выполнения учреждением государственного задания,
высокой эффективности (результативности) и качества работы учреждения.

При установлении размера выплаты по итогам работы за год для
конкретного работника учреждения учитываются время, фактически
отработанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад в
результаты деятельности учреждения.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим
должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и
выплачиваются по основной должности (работе) такого работника исходя из
ставки (оклада) работника.

4.7.1.Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые
медицинским работникам, участвующим в выявлении злокачественных
новообразований на I – II стадиях развития устанавливаются работникам
учреждения в соответствии с методикой расчета стимулирующих выплат за
выявление у пациентов злокачественных новообразований (далее - ЗНО) на I –
II стадиях развития, в соответствии с приложением № 6 к настоящему
Положению.

4.8. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению
руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда
учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности и направленных учреждением в
установленном порядке на оплату труда работников, с учетом оценки
результатов и оформляются соответствующим приказом.

4.9. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения
предельными размерами не ограничиваются.

5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием,
рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких
родственников (детей, родителей).
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5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать
трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2
настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам
учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с
учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера
учреждения

6.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера
определятся  в соответствии с разделом 4 «Примерного положения об оплате
труда работников краевых государственных бюджетных и казенных
учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского
края», утвержденным Постановлением Правительства Красноярского края
от 01.12.2009г. № 619-п.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю
учреждения устанавливаются министерством здравоохранения Красноярского
края.

Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя
учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем
учреждения по согласованию с министерством здравоохранения Красноярского
края с учетом видов и объемов выполняемых ими работ.

7. Определение размера средств, полученных учреждением в результате
осуществления приносящей доход деятельности и направляемых на оплату

труда работников учреждения

7.1. Размер средств, полученных в результате осуществления приносящей
доход деятельности и направляемых на оплату труда работников учреждения,
определяется в соответствии с Положением о распределении средств,
полученных от оказания медицинских и не медицинских услуг, оказанных на
платной основе (далее – Положение).

Положение распространяется на лиц, непосредственно участвующих в
проведении платных услуг, а также на административно-хозяйственный
персонал и вспомогательный персонал, прямо или косвенно участвующий в
организации и проведении платных медицинских и не медицинских услуг.
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Приложение №1
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
ПредставительТК
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ И.Г.Мартынова
«___» ___________ 2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ А.В. Нагорнов
«___» ____________ 2016 года

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников КГБУЗ «КГСП № 7»

по профессиональным квалификационным группам и по отдельным
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

1. Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ)
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (санитарка) 2 699

2. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (медицинская сестра стерилизационной,
медицинский статистик)

3 355 <*>

2 (рентгенолаборант) 4 149
3 (медицинская сестра, медицинская сестра
по физиотерапии, зубной техник)

4 149

4 (зубной врач) 4 536
5 (старший зубной техник) 5 082

<*> Для должностей: медицинский  статистик, медицинская сестра
стерилизационной - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
устанавливается в размере 4 149 рублей.
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3. ПКГ «Врачи и провизоры»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 5 464
2 (врачи - специалисты) 7 008

4. ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим
медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (заведующий отделением при наличии в
отделении до 6 врачебных должностей;
заведующий отделением при наличии в
отделении 7 и более врачебных должностей )

7 675 <*>

2 8 239

<*> Для должности: заведующий структурным подразделением (отделением)
при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей - размер оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 8 239
рублей.

5. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (агент по снабжению, кассир, секретарь) 2 857
2 (должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное
наименование «старший»)

3 013

6. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (администратор, секретарь руководителя) 3 170
2 (заведующий хозяйством) 3 484
3 (начальник хозяйственного отдела) 3 828
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7. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (бухгалтер, экономист, программист, специ
алист по кадрам, специалист по охране труда
и технике безопасности, юрисконсульт)

3 484

2 (должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может устанав-
ливаться вторая внутридолжностная
категория)

3 828

3 (должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может устанав-
ливаться первая внутридолжностная
категория)

4 202

4 (должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может устанав-
ливаться производное  должностное
наименование «ведущий»)

5 051

5 главные специалисты 5 897

8. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (начальник планово-экономического
отдела)

6 338

9. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (гардеробщик, кастелянша, сторож(вахтер),
уборщик служебных помещений)

2 454

10. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
1 (оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин, рабочий по
комплексному ремонту и обслуживанию
здания)

2 857
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2 (электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования)

3 484

20. Должности служащих и профессии рабочих, не предусмотренные
профессиональными квалификационными группами:

Должность служащего (профессия
рабочего)

Минимальный размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.
специалист гражданской обороны 4 623

главная медицинская сестра:

учреждения, отнесенного к IV группе
по оплате труда руководителей 5 295
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Приложение № 2
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
ПредставительТК
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ И.Г.Мартынова
«___» ___________2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ А.В. Нагорнов
«___» ____________2016 года

2. Перечень структурных подразделений и должностей учреждения,
за работу в которых устанавливается выплата работникам за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда

№ п/п Структурные подразделения и должности
1. Структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на установление
выплаты компенсационного характера в размере 15 процентов минимального оклада
1.1. Рентгеновские отделения и кабинеты: рентгенолаборант

1.2.

Должности в учреждениях здравоохранения:
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный:
для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем
не менее 10 процедур в смену): медицинская сестра по физиотерапии

2. Должности, работа на которых дает право на установление выплаты компенсационного
характера в размере 4 процентов оклада по итогам аттестации рабочих мест, по результатам
проведения специальной оценки труда рабочих мест в учреждении

2.1

По итогам аттестации рабочих мест: врач-стоматолог-хирург кабинета
хирургической стоматологии, медицинская сестра кабинета хирургической
стоматологии,  санитарка кабинета хирургической стоматологии, медицинская
сестра отделения терапевтической стоматологии, зубной техник ортопедического
отделения, санитарка ортопедического отделения.

2.2

По результатам проведения специальной оценки условий труда: врач-стоматолог-
терапевт отделения терапевтической стоматологии, врач-стоматолог-ортопед
отделения ортопедической стоматологии, медицинская сестра отделения
ортопедической стоматологии, санитарка отделения терапевтической
стоматологии, администратор.

2.1. Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск (за ненормированный рабочий день и работникам,

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работа во
вредных и опасных условиях труда)

№
п/п

Наименование должности Количество
дней

Основание к установлению

Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
за ненормированный рабочий день

1 Главный бухгалтер 14 Статья 119 Трудового Кодекса РФ;
Правила внутреннего трудового2 Заместитель главного врача по 14
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экономическим вопросам распорядка   (ПВТР)
3 Бухгалтер 7
4 Экономист 7
5 Специалист по кадрам 7
6 Заведующий хозяйством 7
Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда во вредных

и опасных условиях труда
1 Врач-стоматолог 14 Статья 117 трудового Кодекса РФ;

результаты аттестации рабочих мест;
результаты проведения специальной
оценки условий труда

2 Врач-стоматолог-терапевт 14
3 Врач-стоматолог-хирург 14
4 Врач-стоматолог-ортопед 14
5 Медицинская сестра 14
6 Медицинская сестра по

физиотерапии
14

7 Медицинская сестра
стерилизационной

14

8 Зубной техник 14
9 Санитарка 14
10 Рентгенолаборант 21
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Приложение №3
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
Представитель ТК
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ И.Г. Мартынова
«____»______________2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ «КГСП№ 7»

________________ А.В. Нагорнов
«____»__________ _2016 года

Перечень должностей работников учреждения работающих в ночное
время

№ п/п Наименование должности

1. Сторож (вахтер)
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Приложение №4
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
Представитель ТК
КГБУЗ «КГСП №7»

_______________ И.Г. Мартынова
« »_____________2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ «КГСП №7»

_______________ А.В. Нагорнов
«___»____________2016года

Критерии оценки результативности и качества труда работников КГБУЗ
«КГСП № 7»

для осуществления выплат за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ

Критерии оценки результативности и качества труда заведующего
отделением терапевтической стоматологии - врача-стоматолога-терапевта:

№
п/п Показатель

Единица
измере-

ния

Шкала оценки
показателя

Оценка
в баллах

1

Выполнение согласованных
объемов амбулаторно-поликлини-
ческой медицинской помощи в
рамках ТПГГ Красноярского края

процент
100 30

менее 100 0

2 Процент санированных пациентов
от первично обратившихся процент

60-50 20

49-40 10
менее 40 0

3

Отсутствие нарушений правил
внутреннего трудового распорядка,
техники безопасности, противо-
пожарной безопасности, санитар-
ных правил и норм

выявленн
ые случаи

0 10

1 5

более 1-го 0

4
Результаты внутри- и вне-
ведомственного контроля качества
оказания медицинской помощи

коэффици
ент

1,0-0,95 20
0,96-0,91 10
0,9 и менее 0

5
Отсутствие  обоснованных жалоб
пациентов на качество оказания
медицинских услуг

жалобы
0 10

1 0

6 Своевременное,  оперативное вы-
полнение планов единиц

выполнение 40
отсутствие 0

7

Выполнение поручений руково-
дителя, высокие качественные и
количественные показатели работы
отделения

единиц

выполнение в срок с
высоким качеством

20-40

выполнение с несуще-
ственными 5-20
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№
п/п Показатель

Единица
измере-

ния

Шкала оценки
показателя

Оценка
в баллах

замечаниями
замечания несущест-
венны, но повторяют-
ся в течении периода

0

8
Общее руководство студентами,
интернами, направленными ГОУ
ВПО КрасГМУ

человек
3-4 5

1-2 3

Критерии оценки результативности и качества труда врачей –
стоматологов-терапевтов

№
п/п Показатель

Единица
измере

ния
Шкала оценки

показателя
Оценка в

баллах

1.

Выполнение  нормативов объемов
медицинской помощи на одну
должность врача-стоматолога
исходя из функции врачебной
должности

процент

100 24

менее 100 0

2. Процент санированных от
первично обратившихся процент

60 11
30-59 5

менее 30 0

3.

Осложнения при проведении
лечебно-диагностических манипу-
ляций, зафиксированных в
медицинской документации
лечебно-диагностических
манипуляций

процент

0 6
0-15 5

более 15 0

4. Санаций в день на врача Санация
2,5 13
1,0-2,4 6
Менее 1,0 0

5.
Отсутствие обоснованных жалоб
пациентов по результатам
рассмотрения врачебной комиссии

Жалоба
0 13

1 и более 0

6.

Случаи некачественного
оформления медицинской
документации от общего
количества случаев оформленной
медицинской документации на
основании актов проведения
внутриведомственной или
вневедомственной экспертизы

процент

0 3

1-5 1

более 5 0

7. Время ожидания в очереди к врачу-
стоматологу минута

0-15 15
16-25 7
более 25 0

8. Средняя продолжительность день 14 и менее 5
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№
п/п Показатель

Единица
измере

ния
Шкала оценки

показателя
Оценка в

баллах

амбулаторного лечения более 14 0

9

Выполнение обязанностей, связан-
ные с высоким выполнением
плановых и качественных
показателей, дополнительным
объёмом медицинских услуг

процент

перевыполнение на
20% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

21-40

перевыполнение на
10% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

10-20

перевыполнение на
5% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

5-10

Критерии оценки результативности и качества труда врачей –
стоматологов-хирургов
№
п/п Показатель

Единица
измере

ния

Шкала оценки
показателя

Оценка в
баллах

1.

Выполнение  нормативов объемов
медицинской помощи на одну
должность врача-стоматолога
исходя из функции врачебной
должности

процент

100 24

менее 100 0

2. Число плановых амбулаторных
операций в месяц операция

6 10
3-5 5
менее 3 0

3.

Осложнения при проведении
операций, лечебно-
диагностических манипуляций,
зафиксированных в медицинской
документации (для врачей-
стоматологов хирургического
профиля), от общего числа
проведенных операций, лечебно-
диагностических манипуляций

процент

0 11
0-15 5

более 15 0

4.

Случаи несвоевременной
госпитализации, приводящей к
ухудшению состояния больного
или развитию осложнений, по
информации, представленной
учреждением, оказывающим
стационарную медицинскую
помощь, от общего числа
направленных в стационар

процент

0 9
0-15 5

более 15 0

5. Отсутствие обоснованных жалоб
пациентов по результатам

жалоба
0

1 и более 0
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№
п/п Показатель

Единица
измере

ния

Шкала оценки
показателя

Оценка в
баллах

рассмотрения врачебной комиссии

6.

Случаи некачественного
оформления медицинской
документации от общего
количества случаев оформленной
медицинской документации на
основании актов проведения
внутриведомственной или
вневедомственной экспертизы

процент

0 3

1-5 1

более 5 0

7.
Время ожидания в очереди к
врачу-стоматологу

минута

0-15 15

16-25 7

более 25 0

8.
Средняя продолжительность
амбулаторного лечения

день
14 и менее 5

более 14 0

9

Выполнение обязанностей, связан-
ные с высоким выполнением
плановых и качественных
показателей, дополнительным
объёмом медицинских услуг

процент

перевыполнение на
20% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

21-40

перевыполнение на
10% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

11-20

перевыполнение на
5% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

5-10

Критерии оценки результативности и качества труда врачей –
стоматологов-терапевтов (пародонтологов)
№
п/п Показатель

Единица
измерен

ия

Шкала оценки
показателя

Оценка в
баллах

1.

Выполнение  нормативов объемов
медицинской помощи на одну
должность врача-стоматолога
исходя из функции врачебной
должности

процент

100 24

менее 100 0

2.
Число законченных курсов
лечения с заболеваниями тканей
пародонта

число
30 11
15-29 5
менее 15 0

3. Осложнения при проведении процент 0 6
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№
п/п Показатель

Единица
измерен

ия

Шкала оценки
показателя

Оценка в
баллах

лечебных манипуляций, зафик-
сированных в медицинской
документации  от общего числа
проведенных леч.манипуляций

0-15 5

более 15 0

4.
Число лиц, состоящих на «Д»
учете у одного врача

число

90 13

45-89 6

менее 45 0

5.
Отсутствие обоснованных жалоб
пациентов по результатам
рассмотрения врачебной комиссии

жалоба
0 13

1 и более 0

6.

Случаи некачественного
оформления медицинской
документации от общего
количества случаев оформленной
медицинской документации на
основании актов проведения
внутриведомственной или
вневедомственной экспертизы

процент

0 3

1-5 1

более 5 0

7.
Время ожидания в очереди к
врачу-стоматологу

минута

0-15 15

16-25 7

более 25 0

8.
Средняя продолжительность
амбулаторного лечения

день
14 и менее 5

более 14 0

9.

Выполнение обязанностей, связан-
ные с высоким выполнением
плановых и качественных
показателей, дополнительным
объёмом медицинских услуг

процент

Перевыполнение на
20%  объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

21-40

Перевыполнение на
10% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

10-20

Перевыполнение на
5% объемов мед.
помощи исходя из
ФВД за месяц

5-10
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Критерии оценки результативности и качества труда главной
медицинской сестры
№
п/
п

Критерий
Единица
измерен

ия
Шкала оценки критерия

Оценка
в

баллах

Период
ич-

ность
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

1

Выполнение объемов меди-
цинской помощи в
соответствии с государ-
ственным заданием для
учреждения

процент

100% 20
1 раз
в
кварталМенее 100% 0

2

Соблюдение требований
санитарно-эпидемиологиче-
ского режима в учреждении,
норм противо-пожарной
безопасности и охраны труда
(по результатам обходов,
проверок зам.главного врача
по медицинской части,
зав.отделением, специалиста
по охране труда)

случай

требования соблюда-
ются полностью, нет
замечаний

15

1 раз
в
квартал

однократные несущест-
венные замечания 10

имеются существенные
замечания, которые
могли привести/
привели к снижению
качества мед.услуг

0

3

Проведение учёта и контроля
за рациональным, эффек-
тивным использованием
материалов, медикаментов,
ИМН в отделении

наличие

Выполняется в срок и
качественно 20

1 раз
в
квартал

однократные  несущест-
венные замечания 10

имеются существенные
замечания 0

4

Своевременное и качествен-
ное составление и сдача
отчётов по движению
материальных запасов в
учреждении

наличие

Выполняется в срок и
качественно 30

1 раз
в
квартал

однократные несущест-
венные замечания 15

имеются существенные
замечания 0

5

Выполнение срочных и
важных заданий по
планированию, пробрете-
нию материальных запасов

наличие

Выполняется в срок и
качественно 25

1 раз
в
квартал

однократные  несущест-
венные замечания 15

имеются существенные
замечания 0

6

Соблюдение требований
правил внутреннего
трудового распорядка, норм
противопожарной безопас-
ности

случай

Выполняется в срок и
качественно 10

1 раз
в
квартал

однократные несущест-
венные замечания 5

имеются существенные
замечания 0

7

Выполнение поручений
руководителя связанные с
ограниченными сроками
выполнения

случай

Выполняется в срок и
качественно 30

1 раз в
месяцОднократные несущест-

венные замечания 20

существенн. замечания 0
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Критерии оценки результативности и качества труда медицинских сестер
стоматологов, медицинских сестер ФТК, рентгенолаборантов

№
п/п Критерий

Единица
измерен

ия
Шкала оценки критерия

Оценка
в

баллах

Период
ич-

ность
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

1

Выполнение индивидуа-
льной нагрузки для
обеспечения объемов
медицинской помощи в
соответствии с государст-
венным заданием (коли-
чество посещений, про-
цедур, снимков)

процент

100% 15

1 раз
в
кварталменее 100% 0

2

Соблюдение требований
санитарно-эпидемиологи-
ческого режима, норм
противопожарной безо-
пасности и охраны труда (по
результатам обходов,
проверок зам.главного врача
по медицинской части,
главной мед. сестры,
зав.отделением, специалиста
по охране труда)

случай

требования соблюдают-
ся полностью, нет
замечаний

15

1 раз
в
квартал

однократные несущест-
венные замечания 10

имеются существенные
замечания, которые
могли привести/привели
к снижению качества
мед. услуг, нарушению
безопасности пациентов

0

3

Соблюдение требований
правил внутреннего
трудового распорядка, норм
противопожарной безопас-
ности

случай

Выполняется в срок без
замечаний 5

1 раз
в
квартал

однократные несущест-
венные замечания 2

замечания  несущест-
венны, но повторяются в
течение периода

0

Интенсивность и высокие результаты работы

4

Своевременное и
качественное выполнение
назначений врача, заведую-
щего отделением

случай

замечания отсутствуют 15
1 раз
в
квартал

однократные  несущест-
венные замечания 10

существенные система-
тические замечания 0

5 Выполнение срочных
поручений зав.отделением,
главной медицинской
сестры, связанные с
ограниченными сроками
выполнения

случай

Выполняется в срок и
качественно до 30

1 раз в
месяцнесущественные

замечания до 20

6 Выполнение обязанностей,
связанные с высоким
выполнением плановых
показателей - объёмом

случай

перевыполнение на 20%
объема процедур до 50 1 раз в

месяцперевыполнение на 10%
объема процедур до 30
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№
п/п Критерий

Единица
измерен

ия
Шкала оценки критерия

Оценка
в

баллах

Период
ич-

ность
оценки

манипуляций, процедур,
количеством снимков

перевыполнение на 5%
объема процедур за
месяц

до 20

Критерии оценки результативности и качества труда медицинского
статистика:

№ Критерий Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка в
баллах

1 Качественное и своевременное
выполнение заданий наличие

наличие 15
отсутствие 0

2 Оперативность и качество
выполнения работ наличие

наличие 15

отсутствие 0

3

Выполнение срочных поручений
руководителей, связанные с
большим объёмом работ,
соблюдение сроков сдачи отчетов

наличие

соблюдени
е сроков 20

несоблюде
ние 0

Критерии оценки результативности и качества труда администраторов
№
п/п Показатель Единица

измерения
Шкала оценки

показателя

Оценка
в

баллах
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность, качество работ

1

Качественное и своевременное
оформление медицинской докумен-
тации, листков временной нетрудо-
способности

выявлен-
ный случай

Исполняется в полном
объеме и с высоким
качеством

15

1 и более нарушений 0

2

Отсутствие обоснованных жалоб
пациентов на ненадлежащее
обслуживание по результатам
устных/письменных обращений
пациентов, по результатам анкет

жалоба

Отсутствие жалоб 10

1 и более 0

3

Отсутствие нарушений правил
внутреннего трудового распорядка,
техники безопасности, противо-
пожарной безопасности

выявлен-
ный случай

Отсутствие нарушений 10

1 и более нарушений 0

4
Выполнение срочных поручений
руководителей, связанные с
большим объёмом работ

случай

Выполнение в срок с
высоким качеством 41- 50

выполнение с несуще-
ственными, однократ-
ными замечаниями

21- 30

замечания несуществе-
нны, но повторяются в
течении периода

0
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Критерии оценки результативности и качества труда младшего
медицинского персонала

№
п/п Критерий Единица

измерения
Шкала оценки

критерия
Оценка
в баллах

Период
ич-

ность
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

1

Соблюдение требований
правил внутреннего
трудового распорядка,
норм противопожарной
безопасности и охраны
труда

случай

правила соблюдаются
полностью, нет
замечаний

10

1 раз
в
квартал

однократные несуще-
ственные замечания 5

имеются существенные
замечания, которые
могли привести/при-
вели к нарушению
режима работы,
аварийной ситуации

0

2

Соблюдение требований
санитарно-
эпидемиологического
режима в отделении

случай

правила соблюдаются
полностью, нет
замечаний

15
1 раз
в
квартал

однократные несуще-
ственные замечания 5

имеются существенные
замечания 0

3

Выполнение индивидуа-
льной нагрузки для
обеспечения объемов
медицинской помощи в
соответствии с государст-
венным заданием

процент

100% 5
1 раз
в
кварталменее 100% 0

4

Выполнение поручений
зав.отделением, главной
мед.сестры, связанные с
выполнением большого
объёма манипуляций,
процедур

случай

Выполнение до 50%
объема процедур 40-70

1 раз в
месяц

Выполнение до 30%
объема процедур 31- 40

Выполнение 10% объ-
ема процедур за месяц 10- 30
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Критерии оценки результативности и качества труда прочего персонала

Критерии оценки результативности и качества труда работников финансово-
экономической службы, бухгалтерии, юриста:

№п/п Критерии
Шкала оценки

критерия

Оценка в баллах
Перио-
дичност
ь оценки

Эконо
мист

Бухгал
тер Юрист

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственность при выполнении поставленных задач

1

Своевременное и каче-
ственное составление и
сдача отчётов,
запросов, оперативное
внесение информации
на официальные сайты,
информации на разные
уровни  управленчес-
кой и исполнительской
деятельности

Выполняется в
срок, качественно 50 50 50

1 раз в
квартал

Однократные
несущественные
замечания

30 30 30

Замечания не
существенны, но
повторяются

0 0 0

2

Проведение планиро-
вания, учета и
контроля за рацио-
нальным и эффек-
тивным исполь-
зованием  финансовых
ресурсов.

Выполняется в
срок, качественно 40 40 40

Однократные
несущественные
замечания

30 30 30

Замечания не
существенны, но
повторяются

0 0 0

3

Выполнение срочных и
важных заданий,
требующих работы с
большим объёмом
информации, сбора,
анализа и обобщения
данных (в объёме
функциональных
обязанностей)

Выполняются в
полном объёме 30 30 30

1 раз в
квартал

Однократные
несущественные
замечания

25 25 25

Замечания не
существенны, но
повторяются

0 0 0

Выплата за качество выполняемых работ

4
Оперативность и
качество выполняемых
работ

Оперативно, без
замечаний 20 20 20 1 раз в

кварталОднократное
замечание 15 15 15

5
Владение специализир
ованными информаци
онными программами

наличие 15 15 15 1 раз в
кварталотсутствие 0 0 0

6
Умение
самостоятельно
принимать решения

наличие 15 15 15 1 раз в
кварталотсутствие 0 0 0

7 Соблюдение правил
внутреннего трудового

соблюдаются,
замечаний нет 10 10 10 1 раз в

квартал
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№п/п Критерии
Шкала оценки

критерия

Оценка в баллах
Перио-
дичност
ь оценки

Эконо
мист

Бухгал
тер Юрист

распорядка, норм
противопожарной
безопасности и охраны
труда

однократные,
несущественные 5 5 5

замечания
несущественны,
но повторяются

0 0 0

8

Оказание консультати
вно-методической
помощи сотрудникам
поликлиники

выполняется до 30 до 30 до 30
1 раз в
месяцне выполняется 0 0 0

Критерии оценки результативности и качества труда деятельности
прочего персонала – программиста, оператора ЭВиВМ, заведующей
хозяйством:

№
п/п Показатель Шкала оценки

показателя

Оценка в баллах
Перио-

дичность
оценки

Прогр
ам

мист

Операт
ор ЭВ
и ВМ

Заведую
щий

хозяй-
ством

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственность при выполнении поставленных задач

1

Срочные и/или важные
плановые и профилак-
тические мероприятия для
обеспечения бесперебой
ной работы вычислитель
ной техники (в объеме
функциональных
обязанностей)

Систематическое
проведение про-
филактических
мероприятий

50 0 0

1 раз в
квартал

несущественные
замечания 30 0 0

2

Срочные и/или важные
работы по профилактике
аварийных ситуаций для
обеспечения бесперебой
ной работы (в объеме
функциональных
обязанностей)

Систематическое
проведение про-
филактических
мероприятий

0 0 30
1 раз в
кварталУчастие в ликви

дации аварийных
ситуаций

15

2

Выполнение заданий,
требующих работы с
большими объемами
информации, сбора,
анализа, обобщения
информации, применения

Выполнение в
срок, с высоким
качеством

25 25 25
1 раз в
кварталоднократные

несущественные
замечания

15 15 15
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№
п/п Показатель Шкала оценки

показателя

Оценка в баллах
Перио-

дичность
оценки

Прогр
ам

мист

Операт
ор ЭВ
и ВМ

Заведую
щий

хозяй-
ством

специальных методов,
технологий, методик (в
объеме функциональных
обязанностей)

замечания не
существенны, но
повторяются

0 0 0

3

Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядка, норм
противопожарной
безопасности и охраны
труда

соблюдаются,
замечаний нет 10 10 10

1 раз в
квартал

однократные,
несущественные 5 5 5

замечания
несущественны,
но повторяются

0 0 0

4

Соблюдение требований
норм охраны труда и
противопожарной
безопасности

Соблюдаются,
замечаний нет 10 10 10

1 раз в
квартал

однократные,
несущественные 5 5 5

замечания
несущественны,
но повторяются

5
Рациональное и эффек-
тивное использование
материальных ресурсов

Используются
рационально,
замечаний нет

0 0 20

1 раз в
квартал

однократные,
несущественные 0 0 10

замечания
несущественны,
но повторяются

0 0 0

Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе
Выполнение заданий
ранее установленного
срока

выполнение 25 10 0 1 раз в
кварталВыполнение с

замечанием 10 5 0

Выплата за качество выполняемых работ
Отсутствие жалоб и
замечания к выполненным
заданиям (работам)

отсутствие 30 30 0 1 раз в
кварталналичие 0 0 0

Оказание консультативно-
методической помощи
сотрудникам поликлиники

выполняется до 30 0 0 1 раз в
месяцНе выполняется 0 0 0

Выполнение срочных
работ для устранения
аварийных ситуауций,
которые могли привести к
травматизму или
материальному ущербу

выполнение 0 0 до 30 1 раз в
месяц
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Критерии оценки результативности и качества труда деятельности
специалистов по кадрам, по ОТиТБ, ГО:

№
п/п Показатель Шкала оценки

показателя

Оценка в баллах

Специал
ист по
кадрам

Спец
иалис
т  ГО

Специалист
ОТиТБ

Периодич
ность

оценки

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственность при выполнении поставленных задач

1

Срочные и/или важные
задания (в объеме
функциональных
обязанностей)

выполнение 30 0 0 1 раз в
квартал

2
Качественная подготовка
документов, локальных
нормативных актов

Выполнение
качественное,
без замечаний

30 20 20

1 раз в
квартал

однократные,
несущественны 15 15 15

замечания несу
щественные, но
повторяются

0 0 0

3

Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядка, норм
противопожарной
безопасности и охраны
труда

отсутствие
нарушений 10 10 10

1 раз в
кварталналичие

нарушений 0 0 0

4
Оказание консультатив
но-методической помощи
сотрудникам

выполняется до 30 0 0 1 раз в
месяцНе выполняется 0 0 0

Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе

5
Выполнение заданий
ранее установленного
срока

выполнение 10 0 5 1 раз в
квартал

Выплата за качество выполняемых работ

6 Жалобы и замечания к
выполненным заданиям
(работам)

отсутствие 20 0 5 1 раз в
кварталналичие 0 0 0

7
Результаты проверок
вышестоящих и надзор-
ных органов

При наличии
проверки
единичные, не
существенные
замечания

10 10 10

1 раз в
кварталзамечания, кото

рые привели к
нерационально
му использова
нию ресурсов

0 0 0
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Критерии оценки результативности и качества труда  деятельности прочего
персонала: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания,
подсобного рабочего, кастелянши

№п
/п Показатель Шкала оценки

показателя

Оценка в баллах
Рабочий

по
комплек
сному

обслужи
ванию
зданий

Подсоб
ный

рабочий

Кастел
янша

Период
ичность
оценки

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственность при выполнении поставленных задач

1 Выполнение
индивидуальной нагрузки выполнение 20 20 30

1 раз в
квартал2

Выполнение срочных и/
или важных заданий - в
объёме функциональных
обязанностей при наличии

выполнение 0 15

3

Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядка, норм противо
пожарной безопасности и
охраны труда

отсутствие
нарушений 10 10 10

1 раз в
кварталналичие

нарушений 0 0 0

4
Рациональное и эффектив
ное использование матери
альных ресурсов

Используется
рационально,
замечаний нет

10 10 20

1 раз в
квартал

однократные,
несущественны
е

15 15 15

замечания
несущественны,
но повторяются

0 0 0

Выплата за качество выполняемых работ

5

Жалобы и замечания к
выполненным заданиям
(работам)

отсутствие 0 0 30
1 раз в
кварталналичие 0 0 0
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Критерии оценки результативности и качества труда  деятельности
прочего персонала: сторожа, гардеробщика, уборщика

№
п/п Показатель Шкала оценки

показателя

Оценка в баллах Период
ичност

ь
оценкиСторож Гардеро

бщик

Уборщик
служебн
ых
помещен
ий

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственность при выполнении поставленных задач

1
Выполнение
индивидуальной
нагрузки

выполнение 20 20 20

2

Выполнение срочных
заданий  (в объёме
функциональных
обязанностей)

Выполнение
качественно в
срок

0 0 20

Выполнение с
несущественные
нарушениями

0 0 10

3

Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядка, норм
противопожарной безо
пасности и охраны труда

отсутствие
нарушений 10 10 10

1 раз в
кварта

л

наличие
нарушений 0 0 0

Рациональное и
эффективное использо
вание материальных
ресурсов, бережное
отношение к инвентарю

используется
рационально и
эффективно, нет
замечаний

20
1 раз в
кварта

лединичные
несущественные
замечания

3

замечания не
существенны, но
повторяются

0

Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе

Выполнение заданий
ранее установленного
срока при наличии

выполнение 0 0 15
1 раз в
кварта

л
Выплата за качество выполняемых работ

Жалобы и замечания к
выполненным заданиям
(работам) отсутствие 10 10 15

1 раз в
кварта

л
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Приложение №5
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
Представитель ТК
КГБУЗ «КГСП №7»

________________ И.Г. Мартынова
«___»___________ 2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ «КГСП №7»

_______________  А.В. Нагорнов
«___» ____________2016 года

Размер выплаты стимулирующего характера за опыт работы для работников
КГБУЗ «КГСП №7»

1. Размеры выплаты стимулирующего характера за опыт работы
работникам КГБУЗ «КГСП №7»:

1.1. Работникам учреждения, подведомственного министерству
здравоохранения Красноярского края, выплата стимулирующего характера за
опыт работы осуществляется в следующем размере:

а) для работников, для которых нормативными правовыми актами
установлено обязательное периодическое повышение квалификации:

15 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с
последующим увеличением на 10 процентов минимального оклада через пять
лет непрерывной работы, но не выше 25 процентов минимального оклада;

5 процентов установленного должностного оклада - за своевременное
прохождение повышения квалификации;

8 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени кандидата наук, почетного звания "Заслуженный врач";

16 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени доктора наук, почетного звания "Народный врач";

б) для работников, для которых нормативными правовыми актами не
установлено обязательное периодическое повышение квалификации:

20 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с
последующим увеличением на 10 процентов минимального оклада через пять
лет непрерывной работы, но не выше 30 процентов минимального оклада;

8 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени кандидата наук, почетного звания "Заслуженный врач";

16 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени доктора наук, почетного звания "Народный врач".
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Приложение №6
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

СОГЛАСОВАНО
Представитель ТК
КГБУЗ «КГСП №7»

_______________ И.Г. Мартынова
«___»_____________2016 года

УТВЕРЖДЕНО
Главный врач
КГБУЗ  «КГСП №7»

_______________ А.В. Нагорнов
«___»____________2016 года

Методика расчета стимулирующих выплат, предоставляемых медицинским
работникам, участвующим в выявлении злокачественного новообразования на

I - II стадиях развития

Настоящая методика устанавливает принцип расчета выплаты
стимулирующего характера, предоставляемые медицинским работникам,
участвующим в выявлении злокачественного новообразования на I–II стадиях
развития, размеры и условия их осуществления.

1. Стимулирующие выплаты за выявление у пациентов злокачественного
новообразования (далее – ЗНО) на I–II стадиях развития могут устанавливаться
врачам, ведущим амбулаторно-поликлинический прием (врачам-специалистам).

2. КГБУЗ им. А.И. Крыжановского ежеквартально, до 25 числа месяца,
следующего за отчетным периодом, на основании данных территориального
ракового регистра и списков больных с установленными I-II стадиями
заболевания, переданных из КГБУЗ «КГСП №7», согласовывает
предоставленную информацию, и направляет  ее в медицинскую организацию
для осуществления стимулирующих выплат.

3. КГБУЗ «КГСП № 7» самостоятельно определяет объем
стимулирующих выплат  за выявление ЗНО I - II стадии.

Стимулирующие выплаты медицинским работникам, участвующим в
выявлении ЗНО на I – II стадии осуществляются единовременными выплатами
по итогам работы за предыдущий квартал.

Размер стимулирующей выплаты зависит от принадлежности больного, у
которого было выявлено ЗНО на I – II стадии, к группе пациентов, выделяемой
в зависимости от повода обращения пациента в медицинскую организацию:

I группа – диспансерные больные, состоящие на учете по поводу
предопухолевых заболеваний в медицинских организациях более 1 года;

II – группа – пациенты, обратившиеся в медицинскую организацию с
профилактической целью: предварительного и профилактического осмотра;
осмотра для оформления медицинских справок; осуществления
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профилактического приема; обращение за медицинской помощи по поводу
другого заболевания.

III группа – больные, обратившиеся за медицинской помощью с
симптомами злокачественного новообразования.

Сумма стимулирующей выплаты за участие в выявлении ЗНО
на I - II стадиях составляет:
для медицинских работников, работающих в центральной группе районов
- 2 000 руб. за выявление ЗНО на I - II стадиях у пациентов, отнесенных
к I группе;
- 1 500 руб. за выявление ЗНО на I - II стадиях у пациентов, отнесенных
ко II группе,
- 1 000 руб. за выявление ЗНО на I - II стадиях у пациентов, отнесенных
к III группе.

Данные суммы включают районные коэффициенты, установленные
Правительством Российской Федерации и процентные надбавки к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях.

На сумму стимулирующих выплат начисляются страховые взносы
на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское
страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний.



приложение 3

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»

_______________ И.Г.Мартынова
«______»_____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»

________________ А.В.Нагорнов
«______»_____________ 2017г.

ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача
смывающих и обеззараживающих средств.

Наименован
ие отделения
должность,
профессия

Перечень
смывающих и

обеззараживающ
их средств

согласно нормы
выдачи

Перечень
фактически
выдаваемых

работнику
смывающих и

обеззараживающ
их средств

Документы,
регламентирующи

е требования
выдачи

смывающих и
обеззараживающих

средств
Главный врач,
заместитель
главного врача
по медицинской
части

200 г (мыло
туалетное) или 250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц

200 г (мыло
туалетное) или 250
мл (жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц

Приложения N 1 к
приказу
Минздравсоцразвития
Российской федерации
от 17 декабря 2010 года
N 1122н  с
изменениями на 20
февраля 2014 года)

Отделение
терапевтичес-
кой
стоматологии:
каб№8,
каб№10,
каб№12,
каб№11,
каб№15
хирургический
кабинет №9
Заведующий
отделением,
Главная
медицинская
сестра,
Врач
стоматолог-

200 г (мыло
туалетное) или 250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц:
Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие
кожу)-100мл. на
одного работника в
месяц:
Регенерирующие,
восстанавливающие

200 г (мыло
туалетное) или 250
мл (жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц

Приложения N 1 к
приказу
Минздравсоцразвития
Российской федерации
от 17 декабря 2010 года
N 1122н  с
изменениями на 20
февраля 2014 года



терапевт,
Врач-
стоматолог-
хирург,
Медсестра
отделения
терапевтической
стоматологии,
Рентгенолабора
нт,
Медсестра ФТК,
Санитарка

кремы, эмульсии –
100мл. на одного
работника в месяц:

Ортопедичес-
кое отделение:
каб№14,
каб№19
(зуботехническ
ая
лаборатория)
Врач
стоматолог-
ортопед,
Медсестра
отделения
ортопедической
стоматологии,
Зубной техник,
Санитарка,
кастелянша

200 г (мыло
туалетное) или 250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц:
Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие
кожу)-100мл. на
одного работника в
месяц:
Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы, эмульсии –
100мл. на одного
работника в месяц:

200 г (мыло
туалетное) или 250
мл (жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах) - на
одного работника в
месяц

Приложения N 1 к
приказу
Минздравсоцразвития
Российской федерации
от 17 декабря 2010 года
N 1122н  с
изменениями на 20
февраля 2014 года

Кабинеты
общеполиклин
ического
персонала,
хозяйственный
отдел,
регистратура,
санитарно-
бытовые
помещения

Постоянное наличие
мыла туалетного или
жидких моющих
средств в
дозирующих
устройствах

Постоянное наличие
мыла туалетного или
жидких моющих
средств в
дозирующих
устройствах

Приложения N 1 к
приказу
Минздравсоцразвития
Российской федерации
от 17 декабря 2010 года
N 1122н  с
изменениями на 20
февраля 2014 года



приложение 4

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»

_______________ И.Г.Мартынова
«______»_____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»

________________ А.В.Нагорнов
«______»_____________ 2017г.

Перечень
бесплатной санитарно-гигиенической одежды, санитарной

обуви и других средств индивидуальной защиты, которые должны быть
выданы и фактически выдаваемых работникам всех профессий и должностей

Наименование,
должность,
профессия

Перечень СИЗ
согласно

нормы выдачи

Перечень СИЗ
фактически
выдаваемых
работнику

Документы,
регламентирующие
требования к СИЗ

Нали-
чие

серти-
фиката

Главный врач,
заместитель
главного врача по
медицинской части,
главная
медицинская сестра.

Медицинский
костюм (халат
х/б)
Колпак
Полотенце

Медицинский
костюм (халат х/б)
Колпак
Полотенце

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Врач стоматолог-
терапевт, врач
стоматолог-
ортопед,
медицинская сестра
отделения
ортопедической
стоматологии,
медицинская сестра
терапевтического
кабинета

Медицинский
костюм (халат
х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
резиновые

Медицинский
костюм (халат х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
резиновые

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Врач-стоматолог-
хирург,
Медицинская сестра
хирургического
кабинета

Медицинский
костюм (халат
х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
резиновые
При работе с
эл.оборудованием
дополнительно:
галоши
диэлектирич.

Медицинский
костюм (халат х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
резиновые
При работе с эл.
оборудованием
дополнительно:
Перчатки
диэлектрические,
галоши
диэлектирические.

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68



Медицинская сестра
физиотерапевтическ
ого кабинета

Медицинский
костюм (халат
х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
диэлектрические
Очки защитные

Медицинский
костюм (халат х/б)
Колпак
Полотенце
Перчатки
диэлектрические
Очки защитные

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Рентгенолаборант Медицинский
костюм (халат
х/б)
Колпак
Полотенце
Фартук из
просвинцованной
резины
Перчатки из
просвинцованной
резины
Перчатки х/б
Очки для
адаптации
Перчатки
резиновые

Медицинский
костюм (халат х/б)
Колпак
Полотенце
Фартук из
просвинцованной
резины
Перчатки из
просвинцованной
резины
Перчатки х/б
Очки для адаптации
Перчатки
резиновые

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Зубной техник Медицинский
костюм (халат
х/б)
Полотенце
Колпак
Очки защитные

Медицинский
костюм (халат х/б)
Полотенце
Колпак
Очки защитные

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Санитарка Халат х/б
Колпак или
косынка
Полотенце
Перчатки
резиновые

Халат х/б
Колпак или
косынка
Полотенце
Перчатки
резиновые

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Администратор Халат х/б
Колпак или
косынка
Полотенце

Халат х/б
Колпак или
косынка
Полотенце

Прил. № 2 к приказу
Мин. Здрав. СССР от
29.01.1988 г. № 65 и
приложения № 11 к

Постановлению Мин.
труда и социального

развития РФ от
29.12.1997г. № 68

Кастелянша Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий.

Халат х/б Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.



Халат и брюки
для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

Заведующая
хозяйством

Халат для защиты
от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий,
перчатки с
полимерным
покрытием

Халат х/б,
Перчатки с
полимерным
покрытием

Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.

Рабочий по
комплексному
ремонту и
обслуживанию
здания

Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
Сапоги резиновые
с защитным
подноском
Перчатки с
полимерным
покрытием
Перчатки
резиновые или из
полимерных
материалов
Щиток защитный
лицевой или очки
защитные
Средство
индивидуальной
защиты органов
дыхания
фильтрующее

Халат х/б
Перчатки с
полимерным
покрытием

Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.

Подсобный рабочий Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
Перчатки с
полимерным
покрытием

Костюм для защиты
от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
Перчатки с
полимерным
покрытием

Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.

Сторож (вахтер) Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических

Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.



воздействий
Сапоги резиновые
с защитным
подноском
Перчатки с
полимерным
покрытием

Гардеробщик

Оператор
электронно-
вычислительных
машин

Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений
Халат для защиты
от общих
производственных
загрязнений

Халат х/б Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.

Уборщик
служебных
помещений

Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или
Халат для защиты
от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
Перчатки с
полимерным
покрытием
Перчатки
резиновые или из
полимерных
материалов

Халат х/б
Перчатки с
полимерным
покрытием
Перчатки
резиновые или из
полимерных
материалов

Приказ Минтруда и
соцзащиты №997н от

09.12.2014г.



приложение 5

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ И.Г.Мартынова
«_____»____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ А.В.Нагорнов
«_____»_____________2017г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей дающих право на сокращенную рабочую неделя для

медицинского персонала в том числе:

Врач-стоматолог-терапевт
отделения терапевтической
стоматологии

постановление Правительства
РФ от 14.02.2003г. № 101,
приложение 2, раздел III

33 часа в
неделю

Врач-стоматолог отделения
терапевтической
стоматологии

постановление Правительства
РФ от 14.02.2003г. № 101,
приложение 2, раздел III

33 часа в
неделю

Врач-стоматолог-ортопед
ортопедического отделения

постановление Правительства
РФ от 14.02.2003г. № 101,
приложение 2, раздел III

33 часа в
неделю

Врач-стоматолог-хирург
хирургического    кабинета

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Медицинская сестра
(отделения терапевтической
стоматологии,
ортопедического отделения

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Медицинская сестра по
физиотерапии
физиотерапевтического
кабинета

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Рентгенолаборант постановление Правительства
РФ от 14.02.2003г. № 101,
приложение 3, раздел VI,
пункт 2

30 часов в
неделю

Главный врач ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Заместитель главного врача
по медицинской части

ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Главная медицинская сестра ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю

Зубной техник постановление Правительства
РФ от 14.02.2003г. № 101,
приложение 2, раздел III

33 часа в
неделю

Санитарки ст.350 ТК РФ 39 часов в
неделю



приложение 6

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ И.Г.Мартынова
«_____»____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ А.В.Нагорнов
«_____»_____________2017г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым предоставляется ежегодный

дополнительный отпуск, за работу с ненормированным рабочим днем

№
п/п

Наименование должности Продолжительность
дополнительного отпуска в

календарных днях
1 Главный врач 14
2 Заместитель главного врача по медицинской

части 14
3 Заместитель главного врача по

экономическим вопросам 14
4 Главный бухгалтер 14
5 Экономист 7
6 Специалист по кадрам 7
7 Бухгалтер 7
8 Заведующий хозяйством 7



приложение 7

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ И.Г.Мартынова
«_____»____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ А.В.Нагорнов
«_____»_____________2017г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск,

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

(По результатам проведенной  аттестации рабочих мест в организации от
26.12.2013г.)

№
п/п

Основание
№ пункта
Постановлен
ия Госком-
труда СССР
иПрезидиу-
ма ВЦСПС
от
25.10.1974г.
№ 298/П-22

Наименование профессии, должности Продолжитель-
ность
дополнительного
отпуска в
календарных днях

1 2 3 4
1 п.83 Врач-стоматолог-хирург(кабинет

хирургической стоматологии)
14

2 п.174 Медицинская сестра (кабинет хирургической
стоматологии)

14

3 п.173 Санитарка (кабинет хирургической
стоматологии)

14

4 п.63 Медицинская сестра по физиотерапии
(физиотерапевтического кабинета)

14

5 п.174 Медицинская сестра (отделения
терапевтической стоматологии)

14

6 п.174 Медицинский регистратор (регистратура) 14

7 п.83 Зубной техник (ортопедическое отделение) 14

8 п.173 Санитарка (ортопедическое отделение) 14

(По результатам проведенной аттестации рабочих мест в учреждении  от
25.05.2016г.)



№
п/п

Основание Наименование профессии, должности Продолжитель-
ность
дополнительного
отпуска в
календарных днях

1 2 3 4
1 Раздел Y,

глава 19,
статьи
117 ТК
РФ
Раздел Y,
глава 19,
статьи
117 ТК
РФ

Рентгенолаборант (рентгенологический
кабинет)

21

2 Врач-стоматолог-терапевт (отделение
терапевтической стоматологии)

14

3 Врач-стоматолог-парадонтолог (отделение
терапевтической стоматологии)

14

4 Санитарка (отделение терапевтической
стоматологии)

14

5 Врач-стоматолог-ортопед (ортопедическое
отделение)

14

6 Медицинская сестра (ортопедическое
отделение)

14

7 Администратор (регистратура) 7
Раздел XL, пр.1, п.83 Постановления ГК СМ СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22
8 Врач-стоматолог 14
Раздел XL, пр.1, п.174 Постановления ГК СМ СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22
9 Главная медицинская сестра 14

Дополнительный отпуска за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда предоставляется согласно статьи 121 Трудового кодекса
Российской Федерации.



приложение 8

Согласовано:
Председатель ПК
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ И.Г.Мартынова
«_____»____________2017г.

Утверждаю:
Главный врач
КГБУЗ «КГСП № 7»
______________ А.В.Нагорнов
«_____»_____________2017г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, дающих право на повышение оплаты труда работникам, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда
в размере  4% , 15%.

№
п/п

Должность Место работы Основание % оплаты
к  должно-
стному
окладу

1 Врач-стоматолог-
хирург

Кабинет
хирургической
стоматологии

по результатам
проведения
аттестации
рабочих мест в
учреждении от
26.12.2013г., ст.
147 ТК РФ

4%

2 Медицинская
сестра

Кабинет
хирургической
стоматологии

4%

3 Санитарка Кабинет
хирургической
стоматологии

4%

4 Медицинская
сестра

Отделение
терапевтической
стоматологии

4%

5 Зубной техник Ортопедическое
отделение

4%

6 Санитарка Ортопедическое
отделение

4%

7 Врач-стоматолог-
терапевт

Отделение
терапевтической
стоматологии

по результатам
проведения
специальной
оценки условий
труда рабочих
мест в
учреждении  от
25.05.2016г., ст.
147 ТК РФ

4%

8 Санитарка Отделение
терапевтической
стоматологии

4%

9 Врач-стоматолог-
ортопед

Ортопедическое
отделение

4%

10 Медицинская
сестра

Ортопедическое
отделение

4%

11 Администратор Регистратура 4%

12 Рентгенолаборант Рентгенологический
кабинет

15%
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

на 2017 – 2020 годы
№ 4033 от 19.07.2017г.

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 7»

От работодателя:
Исполняющая обязанности
главного врача
_________________ Т.В.Косолапова
«04» августа 2017г.

От работников:
Председатель профсоюзного
комитета
_________________ И.Г.Мартынова
«04» августа 2017г.
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В ходе обсуждения на общем собрании работников организации от
04.08.2017г. « О внесении изменений и дополнений в коллективный договор
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения
«Красноярская городская стоматологическая поликлиника № 7»  на 2017-2020
годы» стороны пришли к соглашению о внесении изменений  и дополнений в
пункты коллективного договора организации на 2017 – 2020 годы

1. Пункт 2.5 раздел II «Заключение, изменение и прекращение трудового
договора» коллективного договора на 2017-2020 годы организации изложить в
следующей редакции:

«2.5. При приеме на работу по соглашению сторон может
устанавливаться испытание, срок которого не может превышать - 3 месяца, а
для заместителей руководителя, главных бухгалтеров и их заместителей -
шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и
высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по
полученной специальности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения и имеющие государственную аккредитацию;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев».

2. Пункт 3.8. раздел III «Оплата и нормирование труда» коллективного
договора на 2017-2020 годы организации изложить в следующей редакции:

«3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации)
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно».

3. Пункт 3.10. раздел III «Оплата и нормирование труда» коллективного
договора на 2017-2020 годы организации изложить в следующей редакции:

«3.10. Для работников, которым нормативными правовыми актами
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установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
15 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с

последующим увеличением на 10 процентов минимального оклада через пять
лет непрерывной работы, но не выше 25 процентов минимального оклада;

5 процентов установленного должностного оклада - за своевременное
прохождение повышения квалификации;

8 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени кандидата наук, почетного звания "Заслуженный врач";

16 процентов установленного должностного оклада - при наличии ученой
степени доктора наук, почетного звания "Народный врач";

Для работников, которым нормативными правовыми актами не
установлено обязательное периодическое повышение квалификации:

20 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с
последующим увеличением на 10 процентов минимального оклада через пять
лет непрерывной работы, но не выше 30 процентов минимального оклада».

4. Пункт 4.1. раздел IV. «Рабочее время и время отдыха» коллективного
договора на 2017-2020 годы организации изложить в следующей редакции:

«4.1. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением
заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье (мужу) - 1 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;
- для проводов детей в армию - 1 календарный день;
- бракосочетание работника - 2 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 1 календарный день;
- в связи со смертью близких (мать, отец, дети, жена) родственников - 3
календарных дня.

Оплата дней дополнительного отпуска работникам производится из
фонда платных медицинских услуг».

5. Пункт 7.1. раздел VII. Высвобождение работников и содействие их
занятости коллективного договора на 2017-2020 годы организации изложить в
следующей редакции:

«7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости
работников Организации стороны договорились:
-обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и
переподготовки работников;
-оказывать помощь молодым врачам в профессиональной и социальной
адаптации;
-содействовать участию работников Организации в конкурсах
профессионального мастерства;
- работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении работников
профсоюзному комитету организации не позднее чем за два месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о
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сокращении численности или штата работников может привести к массовому
увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий
- своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме,
предоставить органам службы занятости информацию о возможных
массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или
штата, а также в случае ликвидации Организации.
Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или)
территориальных соглашениях.
Увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидации Организации;
- сокращения численности или штата работников Организации в
количестве:
10 работников и более в течение 30 дней;
10% работников и более в течение 60 календарных дней».

6. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА» пункт 4.2. раздел «Работа в
режиме ненормированного рабочего дня» изложить в следующей редакции:

4.2.   Работа в режиме ненормированного рабочего дня, когда
отдельные категории работников по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности
рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём,
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным
нормативным актом организации.

В учреждении  ненормированный рабочий день установлен  по
следующим должностям:

№
п/п

Наименование должности

1 Главный врач
2 Заместитель главного врача по медицинской

части
3 Заместитель главного врача по

экономическим вопросам
4 Главный бухгалтер
5 Экономист
6 Специалист по кадрам
7 Бухгалтер
8 Заведующий хозяйством
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7. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА» пункт 4.4.16 «Выходные дни»
изложить в следующей редакции:

«4.4.16.   Выходные дни:
Всем работникам учреждения, работающим в режиме пятидневной рабочей
недели, предоставляется два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье.
Нерабочие праздничные дни:
1,2,3,4, 5,6 и 8 января Новогодние каникулы;
7 января Рождество Христово;
23 февраля День защитников Отечества;
8 марта Международный женский день;
1 мая Праздник Весны и Труда;
9 мая День Победы;
12 июня День России;
4 ноября День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило,
запрещается.

В нерабочие праздничные дни работают все категории работников,
которые связаны с лечением больных по графикам сменности.

Привлечение других работников к работе в выходные и праздничные
нерабочие дни допускается только по приказу работодателя, с письменного
согласия работника и с учетом мнения выборного органа   первичной
профсоюзной организации  (ст. 112, 113 ТК РФ)».

8. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА» пункт 4.4.18.2. раздел
«Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с
ненормированным рабочим днем» изложить в следующей редакции:

4.4.18.2.   Ежегодные   дополнительные   оплачиваемые   отпуска
работникам с ненормированным рабочим днём (ст. 119 ТК РФ)

Устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск работникам
учреждения с ненормированным рабочим днём в количестве  3, 7 и 14
календарных дней.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

В учреждении  ненормированный рабочий день установлен  по
должностям с установленной продолжительностью:

№
п/п

Наименование должности Количество
календарных дней

1 Главный врач 14
2 Заместитель главного врача по медицинской

части 14
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3 Заместитель главного врача по
экономическим вопросам 14

4 Главный бухгалтер 14
5 Экономист 7
6 Специалист по кадрам 7
7 Бухгалтер 7
8 Заведующий хозяйством 7

9.  приложение 6 к коллективному договору на 2017-2020 годы «Перечень
должностей работников, которым предоставляется ежегодный
дополнительный отпуск, за работу с ненормированным рабочим днем»
дополнить пунктом 8 и изложить в следующей редакции:

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный

отпуск, за работу с ненормированным рабочим днем

№
п/п

Наименование должности Продолжительность
дополнительного отпуска в

календарных днях
1 Главный врач 14
2 Заместитель главного врача по медицинской

части 14
3 Заместитель главного врача по экономическим

вопросам 14
4 Главный бухгалтер 14
5 Экономист 7
6 Специалист по кадрам 7
7 Бухгалтер 7
8 Заведующий хозяйством 7



 
 

 

 



 На основании приказа министерства здравоохранения Красноярского края от 

18.07.2017г. № 484-орг (приложение 9.1) стороны пришли к соглашению о 

внесении изменений  и дополнений в пункты коллективного договора  организации 

на 2017 – 2020 годы в разделе «Положения об оплате труда». 

В том числе: 

1.  Приложение № 4 к «Положению об оплате труда по критериям оценки 
результативности и качества труда работников КГБУЗ «КГСП № 7» читать с 

01.10.2017г. в следующей редакции: 
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Отсутствие  обоснованных жалоб  

пациентов на качество оказания 

медицинских услуг  

жалобы 

    0      10 

1 0 

6 
Своевременное,  оперативное вы-

полнение планов 
единиц 

выполнение  40 

отсутствие 0 

7 

Общее руководство студентами, 

интернами, направленными ГОУ 

ВПО КрасГМУ 

человек   
3-4      5 

1-2 3 

 

Критерии оценки результативности и качества труда врачей – стоматологов-

терапевтов 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измере 

ния 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в 

баллах 

1. 

Выполнение  нормативов объемов 

медицинской помощи на одну 

должность врача-стоматолога исходя 

из функции врачебной должности 

процент  

100 24 

менее 100 0 

2. 
Процент санированных от первично 

обратившихся 
процент  

50 11 

30-49 5 

менее 30 0 

3. 

Осложнения при проведении 

лечебно-диагностических манипу-

ляций, зафиксированных в 

медицинской документации  

лечебно-диагностических 

манипуляций 

процент  

0 6 

0-10 5 

более 10 0 

4. Пломб в день на врача 
Число 

пломб 

6 13 

4 - 5 6 

Менее 4 0 

5. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

пациентов по результатам 

рассмотрения врачебной комиссии 

Жалоба 
0 13 

1 и более 0 

6. 

Случаи некачественного оформления 

медицинской документации от 

общего количества случаев 

оформленной медицинской 

документации на основании актов 

проведения внутриведомственной 

или вневедомственной экспертизы 

процент  

0 3 

1-3 1 

более 3 0 

7. 
Время ожидания в очереди к врачу-

стоматологу  
минута 

0-15 15 

16-25 7 

более 25 0 

8. 
Средняя продолжительность 

амбулаторного лечения 
день 

14 и менее 5 

более 14 0 
 

Критерии оценки результативности и качества труда врачей – стоматологов-

хирургов 
№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измере ния 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в 

баллах 

1. Выполнение  нормативов объемов процент  100 24 



№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измере ния 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в 

баллах 

медицинской помощи на одну 

должность врача-стоматолога 

исходя из функции врачебной 

должности 

менее 100 0 

2. 
Число плановых амбулаторных 

операций в месяц 
операция 

5 10 

4 5 

менее 4 0 

3. 

Осложнения при проведении 

операций, лечебно-диагностических 

манипуляций, зафиксированных в 

медицинской документации (для 

врачей-стоматологов 

хирургического профиля), от 

общего числа проведенных 

операций, лечебно-диагностических 

манипуляций 

процент  

1 11 

более 1 0 

4. 

Случаи несвоевременной 

госпитализации, приводящей к 

ухудшению состояния больного или 

развитию осложнений, по 

информации, представленной 

учреждением, оказывающим 

стационарную медицинскую 

помощь, от общего числа 

направленных в стационар 

процент  

0 9 

0-15 5 

более 15 0 

5. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

пациентов по результатам 

рассмотрения врачебной комиссии 

жалоба 

0 13 

1 и более 0 

6. 

Случаи некачественного 

оформления медицинской 

документации от общего количества 

случаев оформленной медицинской 

документации на основании актов 

проведения внутриведомственной 

или вневедомственной экспертизы 

процент  

0 3 

1-3 1 

более 3 0 

7. 
Время ожидания в очереди к врачу-

стоматологу  
минута 

0-15 15 

16-25 7 

более 25 0 

8. 
Средняя продолжительность 

амбулаторного лечения 
день 

14 и менее 5 

более 14 0 

 

Критерии оценки результативности и качества труда врачей – стоматологов-

терапевтов (пародонтологов) 
 



№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерени

я 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в 

баллах 

1. 

Выполнение  нормативов объемов 

медицинской помощи на одну 

должность врача-стоматолога 

исходя из функции врачебной 

должности 

процент  

100 

 
24 

менее 100 0 

2. 
Число законченных курсов лечения 

с заболеваниями тканей пародонта 
число 

30 11 

15-29 5 

менее 15 0 

3. 

Осложнения при проведении  

лечебных манипуляций, зафик-

сированных в медицинской 

документации  от общего числа 

проведенных леч.манипуляций 

процент  

0 6 

0-10 5 

более 10 0 

4. 
Число лиц, состоящих на «Д» учете 

у одного врача 
число 

90 13 

45-89 6 

менее 45 0 

5. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

пациентов по результатам 

рассмотрения врачебной комиссии 

жалоба 

0 13 

1 и более 0 

6. 

Случаи некачественного 

оформления медицинской 

документации от общего количества 

случаев оформленной медицинской 

документации на основании актов 

проведения внутриведомственной 

или вневедомственной экспертизы 

процент  

0 3 

1-3 1 

более 3 0 

7. 
Время ожидания в очереди к врачу-

стоматологу  
минута 

0-15 15 

16-25 7 

более 25 0 

8. 
Средняя продолжительность 

амбулаторного лечения 
день 

14 и менее 5 

более 14 0 

 

Критерии оценки результативности и качества труда главной медицинской 

сестры 
 

№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерени

я 

Шкала оценки критерия 
Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 



№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерени

я 

Шкала оценки критерия 
Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 

 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

1 

Соблюдение требований 

санитарно-эпидемиологиче-

ского режима в учреждении, 

норм противо-пожарной 

безопасности и охраны труда 

(по результатам обходов, 

проверок зам.главного врача 

по медицинской части,  

зав.отделением, специалиста 

по охране труда) 

случай 

требования соблюда-ются 

полностью, нет 

замечаний 

15 

1 раз 

в 

квартал 

однократные несущест-

венные замечания 
10 

имеются существенные 

замечания, которые 

могли привести/ привели 

к снижению качества 

мед.услуг 

0 

2 

Проведение учёта и контроля 

за рациональным, эффек-

тивным использованием 

материалов, медикаментов, 

ИМН в отделении 

наличие 

Выполняется в срок и 

качественно 
15 

1 раз 

в 

квартал 

однократные  несущест-

венные замечания 
10 

имеются существенные 

замечания 
0 

3 

Своевременное и качествен-

ное составление и сдача 

отчётов по движению 

материальных запасов в 

учреждении 

наличие 

Выполняется в срок и 

качественно 
15 

1 раз 

в 

квартал 

однократные несущест-

венные замечания 
10 

имеются существенные 

замечания 
0 

4 

Соблюдение требований 

правил внутреннего трудового 

распорядка, норм 

противопожарной безопас-

ности  

случай 

Выполняется в срок и 

качественно 
5 

1 раз 

в 

квартал 

однократные несущест-

венные замечания 
3 

имеются существенные 

замечания 
0 

 

Критерии оценки результативности и качества труда медицинских сестер, 

рентгенолаборантов 
 

№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерени

я 

Шкала оценки критерия 
Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 

 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

1 

Выполнение индивидуа-

льной нагрузки для 

обеспечения объемов 

медицинской помощи в 

соответствии с государст-

венным заданием (коли-

чество посещений, про-цедур, 

снимков) 

процент 

100%  15 

1 раз 

в 

квартал 
менее 100% 0 

2 Соблюдение требований случай требования соблюдают-ся 15 1 раз 



№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерени

я 

Шкала оценки критерия 
Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 

санитарно-эпидемиологи-

ческого режима, (по 

результатам обходов, 

проверок зам.главного врача 

по медицинской части, 

главной мед. сестры, 

зав.отделением,) 

полностью, нет 

замечаний 

в 

квартал 

однократные несущест-

венные замечания 
10 

имеются существенные 

замечания, которые 

могли привести/привели 

к снижению качества  

мед. услуг, нарушению 

безопасности пациентов 

0 

3 

Соблюдение требований 

правил внутреннего 

трудового распорядка, норм 

противопожарной безопас-

ности 

случай 

Выполняется в срок без 

замечаний 
5 

1 раз 

в 

квартал 

однократные несущест-

венные замечания 
2 

замечания  несущест-

венны, но повторяются в 

течение периода 

0 

 Интенсивность и высокие результаты работы 

4 

Своевременное и 

качественное выполнение 

назначений врача, заведую-

щего отделением 

случай 

замечания отсутствуют 15 

1 раз 

в 

квартал 

однократные  несущест-

венные замечания 
10 

существенные система-

тические замечания 
0 

 

Критерии оценки результативности и качества труда медицинского 

статистика: 

№ Критерий 
Единица 

измерения 

Шкала 

оценки 

показателя 

Оценка в 

баллах 

1 
Качественное и своевременное  

выполнение заданий  
наличие 

наличие 15 

отсутствие 0 

2 
Оперативность и качество  

выполнения работ 
наличие 

наличие 15 

отсутствие 0 

3 

Выполнение срочных поручений 

руководителей, связанные с  

большим объёмом работ, 

соблюдение сроков сдачи отчетов 

наличие 

соблюдени

е сроков 
10 

несоблюде

ние  
0 

 
 

 

Критерии оценки результативности и качества труда прочего персонала 
 

Критерии оценки результативности и качества труда работников финансово-

экономической службы, бухгалтерии, специалиста по закупкам (экономист, юрист, 

программист): 
 



 

№п/п 

 

Критерии 

Шкала оценки 

критерия 

Оценка в баллах 

Периоди

чность 

оценки 

Эконом

ист 

Бухгал

тер 

Исп.обяз.

Специа-

листа по 

закупкам 

 

 
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 

1 

Своевременное и каче-

ственное составление и 

сдача  отчётов, 

запросов, оперативное 

внесение информации 

на официальные сайты,   

информации на разные 

уровни  управленчес-

кой и исполнительской 

деятельности 

Выполняется в 

срок, качественно 
50 50 50 

1 раз в 

квартал 

Однократные 

несущественные 

замечания 

30 30 30 

Замечания не 

существенны, но 

повторяются 

0 0 0 

2 

Проведение планиро-

вания, учета и контроля 

за рацио-нальным и 

эффек-тивным исполь-

зованием  финансовых 

ресурсов.  

Выполняется в 

срок, качественно 
40 40 40 

 

Однократные 

несущественные 

замечания 
30 30 30 

Замечания не 

существенны, но 

повторяются 

0 0 0 

3 

Выполнение срочных и 

важных заданий, 

требующих работы с 

большим объёмом 

информации, сбора, 

анализа и обобщения 

данных (в объёме 

функциональных 

обязанностей) 

Выполняются в 

полном объёме 
30 30 30 

1 раз в 

квартал 

Однократные 

несущественные 

замечания 
25 25 25 

Замечания не 

существенны, но 

повторяются  
0 0 0 

 Выплата за качество выполняемых работ 

4 

Оперативность и 

качество выполняемых 

работ 

Оперативно, без 

замечаний 
20 20 20 

1 раз в 

квартал Однократное 

замечание 
15 15 15 

5 

Владение специализир 

ованными информаци 

онными программами 

наличие 15 15 15 1 раз в 

квартал отсутствие 0 0 0 

6 
Умение самостоятельно 

принимать решения 

наличие 15 15 15 1 раз в 

квартал отсутствие 0 0 0 

7 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм 

противопожарной 

безопасности и охраны 

труда 

соблюдаются, 

замечаний  нет  
10 10 10 

1 раз в 

квартал 

однократные, 

несущественные 
5 5 5 

замечания 

несущественны, но 

повторяются  

0 0 0 

 



Критерии оценки результативности и качества труда деятельности прочего 

персонала – программиста, оператора ЭВиВМ, заведующей хозяйством: 

 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Перио-

дичность 

оценки 

Прогр

ам 

мист 

Операт

ор ЭВ и 

ВМ 

Заведую

щий 

хозяй-

ством 

 

 
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач 
 

1 

Срочные и/или важные 

плановые и профилак-

тические мероприятия для 

обеспечения бесперебой 

ной работы вычислитель 

ной техники (в объеме 

функциональных 

обязанностей) 

Систематическое 

проведение про-

филактических 

мероприятий 

50 0 0 

1 раз в 

квартал 
несущественные 

замечания 
30 0 0 

2 

Срочные и/или важные 

работы по профилактике 

аварийных ситуаций для 

обеспечения бесперебой 

ной работы (в объеме 

функциональных 

обязанностей) 

Систематическое 

проведение про-

филактических 

мероприятий 

0 0 30 

1 раз в 

квартал 
Участие в ликви 

дации аварийных 

ситуаций 

  
15 

 

2 

Выполнение заданий, 

требующих работы с 

большими объемами 

информации, сбора, 

анализа, обобщения 

информации, применения 

специальных методов, 

технологий, методик (в 

объеме функциональных 

обязанностей) 

Выполнение в 

срок, с высоким 

качеством 
25 25 25 

1 раз в 

квартал 

однократные 

несущественные 

замечания 

15 15 15 

замечания не 

существенны, но 

повторяются  
0 0 0 

3 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм 

противопожарной 

безопасности и охраны 

труда  

соблюдаются, 

замечаний  нет  
20 20 20 

1 раз в 

квартал 

однократные, 

несущественные 
10 10 10 

замечания 

несущественны, но 

повторяются  

0 0 0 

4 

Рациональное и эффек-

тивное использование 

материальных ресурсов 

Используются 

рационально, 

замечаний нет 
0 0 20 

1 раз в 

квартал 
однократные, 

несущественные 
0 0 10 

замечания 

несущественны, но 

повторяются  

0 0 0 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе  

5 Выполнение заданий ранее выполнение 25 10 0 1 раз в 



 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Перио-

дичность 

оценки 

Прогр

ам 

мист 

Операт

ор ЭВ и 

ВМ 

Заведую

щий 

хозяй-

ством 

 

установленного срока Выполнение с 

замечанием 
10 5 0 

квартал 

 Выплата за качество выполняемых работ  

6 

Отсутствие жалоб и 

замечания к выполненным 

заданиям (работам) 

отсутствие 30 30 0 1 раз в 

квартал наличие 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда деятельности 

специалистов по кадрам, по ОТиТБ, ГО: 
 

 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Специа

лист по 

кадрам 

Специа

лист  

ГО 

Специа- 

лист по 

    ОТ 

Периодичн

ость 

оценки 

 
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность 

при выполнении поставленных задач 

1 
Срочные и/или важные 

задания  
выполнение 30 0 20 

1 раз в 

квартал 

2 

Качественная подготовка 

документов, локальных 

нормативных актов 

Выполнение 

качественное, 

без замечаний 
30 20 30 

1 раз в 

квартал 

однократные, 

несущественны 
15 15 15 

замечания несу 

щественные, но 

повторяются  

0 0 0 

3 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм 

противопожарной 

безопасности и охраны 

труда  

отсутствие 

нарушений 
10 10 10 

1 раз в 

квартал 

наличие 

нарушений 
0 0 0 

Не выполняется 0 0 0 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе 

4 
Выполнение заданий ранее 

установленного срока 
выполнение 10 0 10 

1 раз в 

квартал 

 Выплата за качество выполняемых работ 

5 Жалобы и замечания к отсутствие 20 0 10 1 раз в 



 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Специа

лист по 

кадрам 

Специа

лист  

ГО 

Специа- 

лист по 

    ОТ 

Периодичн

ость 

оценки 

 

 

выполненным заданиям 

(работам) 

 

наличие 0 0 0 

квартал 

6 

Результаты проверок 

вышестоящих и надзор-

ных органов (при наличии) 

При наличии 

проверки 

единичные, не 

существенные 

замечания  

10 10 10 

1 раз в 

квартал замечания, кото 

рые привели к 

нерационально 

му использова 

нию ресурсов 

0 0 0 

 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда юрисконсульта: 
 

 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Юрисконс

ульт 
  

Периодичн

ость оценки 

 
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность 

при выполнении поставленных задач 

1 

Срочные и/или важные 

задания (в объеме 

функциональных 

обязанностей) 

Выполняется в 

срок, качественно  
30   

1 раз в 

квартал 

Однократные 

несущественные 

замечания 

15   

Замечания 

несущественные, 

но повторяются 
0   

2 

Качественная подготовка 

документов, локальных 

нормативных актов 

Выполняется в 

срок, качественно  
30   

1 раз в 

квартал 

Однократные, 

несущественные 

замечания 

15   

Замечания несу 

щественные, но 

повторяются  

0   

3 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм 

противопожарной 

безопасности и охраны 

отсутствие 

нарушений 
10   

1 раз в 

квартал наличие 

нарушений 
0   



 

№п

/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах 

Юрисконс

ульт 
  

Периодичн

ость оценки 

труда  

 Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе 

4 
Выполнение заданий ранее 

установленного срока 
выполнение 10   

1 раз в 

квартал 

 Выплата за качество выполняемых работ 

5 

 

 

Жалобы и замечания к 

выполненным заданиям 

(работам) 

 

отсутствие 10   
1 раз в 

квартал 
наличие 0   

6 

Результаты проверок 

вышестоящих и надзор-

ных органов (при их 

наличии) 

Единичные, не 

существенные 

замечания  
10   

1 раз в 

квартал 
замечания, кото 

рые привели к 

нерационально му 

использова нию 

ресурсов 

0   

 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда администраторов 
 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка 

в 

баллах 

 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, интенсивность, качество работ 

1 

Качественное и своевременное   

оформление медицинской докумен-

тации, листков временной нетрудо-

способности 

выявлен-

ный случай 

Исполняется в полном 

объеме и с высоким 

качеством 

15 

1 и более нарушений 0 

2 

Отсутствие обоснованных жалоб 

пациентов на ненадлежащее 

обслуживание по результатам 

устных/письменных обращений 

пациентов, по результатам анкет 

жалоба 

Отсутствие жалоб 10 

1 и более 0 

3 

Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка, 

техники безопасности, противо-

пожарной безопасности 

выявлен-

ный случай 

Отсутствие нарушений 10 

1 и более нарушений 0 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда  деятельности прочего 

персонала: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 

подсобного рабочего, кастелянши: 
 

   Оценка в баллах 



№п

/п 

Показатель Шкала оценки 

показателя 

Рабочий 

по 

комплек

сному 

обслужи

ванию 

зданий 

 

Подсобн

ый 

рабочий 

Кастеля

нша 

Периоди

чность 

оценки 

 
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность 

при выполнении поставленных задач 

1 

Своевременное и 

качественное выполнение 

заданий 

выполнение 15 15 30 
1 раз в 

квартал 

Выполнение с 

несущественным

и нарушениями 
10 10 20  

2 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм противо 

пожарной безопасности и 

охраны труда  

отсутствие 

нарушений 
10 10 10 

1 раз в 

квартал наличие 

нарушений 
0 0 0 

3 

Рациональное и эффектив 

ное использование матери 

альных ресурсов, бережное 

отношение к инвентарю 

Используется 

рационально, 

замечаний нет 
10 10 20 

1 раз в 

квартал 
однократные, 

несущественные 
5 5 15 

замечания 

несущественны, 

но повторяются  

0 0 0 

 Выплата за качество выполняемых работ 

4 

 

Жалобы и замечания к 

выполненным заданиям 

(работам) 

 

отсутствие  5 5 30 
1 раз в 

квартал 
наличие  0 0 0 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда  прочего персонала: 

сторожа, гардеробщика, уборщика служебных помещений 
 

 

№

п/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах Периоди

чность 

оценки 

Сторож 
Гардеро

бщик 

Уборщи

к 

служебн

ых 

помеще

ний 

 Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность 

при выполнении поставленных задач 

1 

Своевременное и 

качественное выполнение 

заданий 

выполнение 20 
20 30 1 раз в 

квартал 

Выполнение с 

несущественными 

нарушениями 
10 

10 20 
 



 

№

п/п 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

показателя 

Оценка в баллах Периоди

чность 

оценки 

Сторож 
Гардеро

бщик 

Уборщи

к 

служебн

ых 

помеще

ний 

2 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, норм проти 

вопожарной безопас-

ности и охраны труда 

отсутствие 

нарушений 
10 10 10 1 раз в 

квартал 

 

 

наличие 

нарушений 
0 0 0 

3 

Рациональное и 

эффективное использо 

вание материальных 

ресурсов, бережное 

отношение к инвентарю 

используется раци 

онально, эффекти 

вно, без замечаний 
0 0 30 

1 раз в 

квартал 

 

 

единичные 

несущественные 

замечания 
0 0 10 

замечания не 

существенны, но 

повторяются 

0 0 0 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе  

4 
МО 

Выполнение срочных 

заданий большого объё-

ма ранее установленно-го 

срока  

выполнение 0 0 20 
1 раз в 

квартал 
Выполнение с 

несущественными 

нарушениями 

0 0 10 

 Выплата за качество выполняемых работ  

5 

 

 

Жалобы и замечания к 

выполненным заданиям 

(работам) 

отсутствие 10 10 15 1 раз в 

квартал 

наличие 0 0 0 

 

 

Критерии оценки результативности и качества труда уборщика медицинской 

организации 
 

№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерения 
Шкала оценки критерия 

Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 

 
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

1 

Соблюдение требований 

санитарно-

эпидемиологического 

режима в отделении 

случай 

правила соблюдаются 

полностью, нет 

замечаний 

30 

1 раз в 

квартал 

однократные несуще-

ственные замечания 
20 

имеются существенные 

замечания, которые 

могли привести к 

нарушению режима 

работы  

0 



№ 

п/п 
Критерий 

Единица 

измерения 
Шкала оценки критерия 

Оценка 

в баллах 

Период

ич-

ность 

оценки 

2 

Соблюдение требований 

правил внутреннего 

трудового распорядка, норм 

противопожарной 

безопасности и охраны 

труда 

случай 

правила соблюдаются 

полностью, нет 

замечаний 

10 

1 раз в 

кварлал 

однократные несуще-

ственные замечания 
5 

имеются существенные 

замечания, которые 

могли привести к 

нарушению режима 

работы 

0 

3 

Рациональное и 

эффективное использова-ние 

материальных ресурсов, 

бережное отношение к 

инвентарю 

случай 

используется рациона-

льно, эффективно, без 

замечаний 

30 

1 раз 

в 

квартал 

единичные несуще-

ственные замечания 
10 

замечания не сущест-

венны, но повторяются 
0 

  

4 

Выполнение поручений  

руководителей, связанные  с 

выполнением большого 

объёма работ 

случай 

Выполнение 

качественно в срок 
25 

1 раз в 

квартал 

Выполнение с 

несущественными 

замечаниями 

20 

Выполнение с сущест-

венными замечаниями 
0 

5 

Жалобы и замечания к 

выполненным заданиям 

(работам) 

случай 

отсутствие 15 
1 раз в 

квартал наличие 0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  Приложение № 2 к «Положению об оплате труда по перечню должностей 

работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда и за ненормированный 

рабочий день,  считать с 01.01.2018г.  в следующей редакции: 

 

 

 

 

 



 
 



 

 

 

 

 



2.1. Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск (за ненормированный рабочий день и работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работа во вредных и 

опасных условиях труда) 
 

№ п/п Наименование должности Количество 

дней 

Основание к установлению 

Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день за счёт средств основного источника 

финансирования (средств ОМС) 

1 Заместитель главного врача по 

медицинской части 

3 Статья 119 Трудового 

Кодекса РФ; Правила 

внутреннего трудового 

распорядка   (ПВТР)  
2 Заведующая отделением 

терапевтической стоматологии 

3 

3 Главная медицинская сестра 3 

4 Главный бухгалтер 3 

5 Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам 

3 

6 Бухгалтер 3 

7 Экономист 3 

8 Специалист по кадрам 3 

9 Заведующий хозяйством 3 

Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

во вредных и опасных условиях труда 

1 Врач-стоматолог 14 Статья 117 трудового 

Кодекса РФ; результаты 

аттестации рабочих мест; 

результаты проведения 

специальной оценки 

условий труда 

2 Врач-стоматолог-терапевт 14 

3 Врач-стоматолог-хирург 14 

4 Врач-стоматолог-ортопед 14 

5 Медицинская сестра 14 

6 Медицинская сестра по 

физиотерапии 

14 

7 Зубной техник 14 

8 Рентгенолаборант 21 

9 Администратор 7  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА»   пункт 4.2. раздел «Работа в режиме 

ненормированного рабочего дня» с 01.01.2018 г.  изложить в следующей 

редакции: 

 4.2.   Работа в режиме ненормированного рабочего дня, когда отдельные 

категории работников по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, 

имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным 

нормативным актом организации. 

 В учреждении  ненормированный рабочий день установлен  по следующим 

должностям: 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1 Главный врач 

2 Заместитель главного врача по медицинской 

части 

3 Начальник планово-экономического отдела 

4 Главный бухгалтер 

5 Экономист 

6 Специалист по кадрам 

7 Бухгалтер 

8 Заведующий хозяйством 

9 Главная медицинская сестра 

10 Заведующая отделением терапевтической 

стоматологии 

 

4. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА» пункт 4.4.18.1. раздел «Ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска»  с 01.01.2018г. изложить в следующей 

редакции: 

 Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст. 116 ТК РФ),  Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 

25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 

Раздел ХL «Здравоохранение»: 

(По результатам проведенной  аттестации рабочих мест в учреждении  от 

26.12.2013г.) 

 



№ 

п/п 

Основание 

№ пункта 

Постановлени

я Госком-

труда СССР 

иПрезидиу-ма 

ВЦСПС от 

25.10.1974г. 

№ 298/П-22 

Наименование профессии, должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в 

календарных днях 

1 2 3 4 

1 п.83 Врач-стоматолог-хирург (кабинет 

хирургической стоматологии) 

 

14 

2 п.174 Медицинская сестра (кабинет хирургической 

стоматологии) 

14  

3 п.63 Медицинская сестра по физиотерапии 

(физиотерапевтического кабинета) 

14 

4 п.174 Медицинская сестра (отделения 

терапевтической стоматологии) 

14 

5 п.83 Зубной техник (ортопедическое отделение) 14 

(По результатам проведенной аттестации рабочих мест в учреждении  от 

25.05.2016г.) 

№ 

п/п 

Основание 

 

Наименование профессии, должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в 

календарных днях 

1 2 3 4 

1 Раздел Y, 

глава 19, 

статьи 

117 ТК 

РФ  

 

Рентгенолаборант (рентгенологический 

кабинет) 

21 

2 Врач-стоматолог-терапевт (отделение 

терапевтической стоматологии) 

14 

3 Врач- стоматолог- парадонтолог (отделение 

терапевтической стоматологии) 

14 

4 Врач-стоматолог-ортопед (ортопедическое 

отделение) 

14 

5 Медицинская сестра (ортопедическое 

отделение) 

14 

6 Администратор (регистратура) 7 

Раздел XL, пр.1,п.83 Постановления ГК СМ СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22 

8  

 

Врач-стоматолог 14 
 Расчет дополнительного отпуска производится согласно статьи 121 

Трудового кодекса Российской Федерации. 



5. приложение 1 к коллективному договору на 2017-2020 годы «ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА» пункт 4.4.18.2. раздел «Ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем»  с 01.01.2018 г. изложить в следующей редакции: 

 4.4.18.2.   Ежегодные   дополнительные   оплачиваемые   отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днём (ст. 119 ТК РФ) 

 Устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

учреждения с ненормированным рабочим днём в количестве  3, 7 и 14 календарных 

дней. 

 Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

 В учреждении  ненормированный рабочий день установлен  по должностям с 

установленной продолжительностью: 

№ 

п/п 

Наименование должности Количество 

календарных дней 

1 Главный врач 7 

2 Заместитель главного врача по медицинской 

части 

 

3 

3 Начальник планово-экономического отдела  

3 

4 Главный бухгалтер 3 

5 Экономист 3 

6 Специалист по кадрам 3 

7 Бухгалтер 3 

8 Заведующий хозяйством 3 

9 Главная медицинская сестра 3 

10 Заведующая отделением терапевтической 

стоматологии 

3 

 

 

6.  приложение 6 к коллективному договору на 2017-2020 годы «Перечень 

должностей работников, которым предоставляется ежегодный 

дополнительный отпуск, за работу с ненормированным рабочим днем» с 

01.01.2018 г. изложить в следующей редакции: 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный 

отпуск, за работу с ненормированным рабочим днем 

 

 

 
№ 

п/п 

Наименование должности Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1 Главный врач 7 

2 Заместитель главного врача по медицинской 

части 

 

3 



3 Заместитель главного врача по экономическим 

вопросам 

 

3 

4 Главный бухгалтер 3 

5 Экономист 3 

6 Специалист по кадрам 3 

7 Бухгалтер 3 

8 Заведующий хозяйством 3 

9 Главная медицинская сестра 3 

10 Заведующая отделением терапевтической 

стоматологии 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 















8. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
Г (н а ч а л ь н и к  п л а н о в о -э к о н о м и ч е с к о г о  
о тд е л а )

6 592

9. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
1 (г а р д е р о б щ и к , к а с т е л я н ш а , с т о р о ж (в а х т е р ) , 
у б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й )

2 552

10. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Квалификационный уровень Размер оклада
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
1 (о п е р а т о р  э л е к т р о н н о -в ы ч и с л и т е л ь н ы х  и 
в ы ч и с л и т е л ь н ы х  м а ш и н , р а б о ч и й  по 
к о м п л е к с н о м у  р е м о н т у  и о б с л у ж и в а н и ю  
зд а н и я )

2  9 7 1

2 (э л е к т р о м о н т е р  п о  р е м о н т у  и 
о б с л у ж и в а н и ю  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я )

3 6 2 3

20. Должности служащих и профессии рабочих, не предусмотренные 
профессиональными квалификационными группами:

Должность служащего (профессия 
рабочего)

V  ;

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
специалист гражданской обороны 4 808

главная медицинская сестра:

учреждения, отнесенного к IV группе 
по оплате труда руководителей 5 507

5

- Т -







/

Внести изменения в Приложение № 2 к Положению об оплате труда 
работников КГБУЗ «КГСП № 7» в связи с результатами проведенной 
специальной оценки условий труда:

Приложение № 2 . 
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «КГСП №7»

УТВЕРЖДЕНО 
И.о. главного врача 
КГБУЗ «КГСП №7»

в.М. Требушевский 
« £3» 2019 года

2. Перечень структурных подразделений и должностей учреждения, 
за работу в которых устанавливается выплата работникам за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда

№  п /п С т р у к т у р н ы е  п о д р а з д е л е н и я  и  д о л ж н о с т и
1. С т р у к т у р н ы е  п о д р а з д е л е н и я  и  д о л ж н о с т и , р а б о т а  в  к о т о р ы х  д а е т  п р а в о  н а  у с т а н о в л е н и е  
в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а  в  р а з м е р е  15 п р о ц е н т о в  м и н и м а л ь н о г о  о к л а д а
1.1. Р е н т г е н о в с к и е  о т д е л е н и я  и к а б и н е т ы : р е н т г е н о л а б о р а н т

1.2.

Д о л ж н о с т и  в  у ч р е ж д е н и я х  з д р а в о о х р а н е н и я :
п е р с о н а л  ф и з и о т е р а п е в т и ч е с к и х  о т д е л е н и й  (к а б и н е т о в ) , п р е д у с м о т р е н н ы й : 
д л я  р а б о т ы  н а  г е н е р а т о р а х  У В Ч  л ю б о й  м о щ н о с т и  (п р и  о т п у с к е  в м е с я ц  в с р е д н е м  
н е  м е н е е  10 п р о ц е д у р  в  см е н у ): м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  ф и з и о т е р а п и и

2. Д о л ж н о с т и , р а б о т а  н а  к о т о р ы х  д а е т  п р а в о  н а  у с т а н о в л е н и е  в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  
х а р а к т е р а  в р а з м е р е  4  п р о ц е н т о в  о к л а д а  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н и я  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  
т р у д а  р а б о ч и х  м е с т  в  у ч р е ж д е н и и

2.1

П о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н и я  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  тр у д а : в р а ч -с т о м а т о л о г -  
т е р а п е в т  о т д е л е н и я  т е р а п е в т и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; в р а ч -с т о м а т о л о г -х и р у р г  
к а б и н е т а  х и р у р г и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; з а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м , в р а ч -с т о м а т о л о г -  
о р т о п е д ; в р а ч -с т о м а т о л о г -о р т о п е д  о т д е л е н и я  о р т о п е д и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; 
м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  о т д е л е н и я  о р т о п е д и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  
о т д е л е н и я  т е р а п е в т и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  к а б и н е т а  
х и р у р г и ч е с к о й  с т о м а т о л о г и и ; м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  с т е р и л и з а ц и о н н о й ; 
а д м и н и с т р а т о р ; у б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й .

2.1. Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (за ненормированный рабочий день и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работа во
вредных и опасных условиях труда)

№  п /п Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и К о л и ч е с т в о
д н е й

О с н о в а н и е  к  у с т а н о в л е н и ю

П е р е ч е н ь  д о л ж н о с т е й , д а ю щ и й  п р а в о  н а  е ж е г о д н ы й  д о п о л н и т е л ь н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  
за  н е н о р м и р о в а н н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  з а  сч ё т  с р е д с т в  о с н о в н о г о  и с т о ч н и к а  ф и н а н с и р о в а н и я
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(средств ОМ С)
1 Зам еститель главного врача по 

м едицинской части
3 С татья 119 Трудового Кодекса 

РФ; П равила внутреннего 
трудового распорядка (ПВТР)2 Заведую щ ая отделением  

терапевтической  стоматологии
3

3 . Главная м едицинская сестра 3
4 Главны й бухгалтер 3
5 Н ачальник планово­

эконом ического отдела
3

6 Бухгалтер 3
7 Э коном ист 3
8 С пециалист по кадрам 3
9 Заведую щ ий хозяйством 3

Перечень долж ностей , даю щ ий право на ежегодный дополнительны й оплачиваемый отпуск 
работникам, заняты м на работах с вредными и (или) опасны м и условиями труда во вредных

и опасны х условиях труда
1 Заведую щ ий отделением , врач- 

стом атолог-ортопед
14 С татья 117 трудового Кодекса 

РФ; результаты  аттестации 
рабочих мест; результаты 
проведения специальной 
оценки условий труда

2 В рач-стом атолог 14
3 В рач-стом атолог-терапевт 14
4 В рач-стом атолог-хирург 14
5 В рач-стом атолог-ортопед 14
6 М едицинская сестра 14
7 М едицинская сестра по 

ф изиотерапии
14

8 М едицинская сестра 
стерилизационной

14

8 Рентгенолаборант 21
9 А дм инистратор 7
10 У борщ ик служ ебны х помещ ений 7

&

3





Yde




	1_КОЛЛ ДОГОВОР 2017-2020.pdf (p.1-18)
	2_ ПРАВИЛА ТРД 17-20.pdf (p.19-43)
	3_ ПОЛОЖЕНИЕ об ОПЛАТЕ ТРУДА, ОКЛАДЫ с 01.01.2017 КГСП 7 23.12.16.pdf (p.44-79)
	4_ Перечень на моющие 2017.pdf (p.80-81)
	5_ перечень СИЗ 2017.pdf (p.82-85)
	6_ прилож сокращ раб вр мед перс.pdf (p.86)
	7_ прилож. отп за ненормир р день.pdf (p.87)
	8_ прилож.доп отп за вр усл. тр..pdf (p.88-89)
	9_ прилож.пов опл труда 4%..pdf (p.90-91)
	10_4 08 17г. изменения и дополнения к КД 2017-2020.pdf (p.92-97)
	11_25.12.2017г.  изменения и дополнения к КД 2017-2020.pdf (p.98-125)

